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Wstep

Szanowni Panstwo,

oddaje w Panstwa rece kolejny numer Magazynu Prawnego,
w ktéorym w szczegélnosci skupiliSmy sie na zagadnieniach
dotyczacych biznesu.

Przez Krzysztofa Gore oméwiony zostat nowy podmiot praw-
ny tj. fundacja rodzinna, natomiast artykut Joanny Lubeckiej
skupia sie wokét elementow, ktére warto zawrze¢ w umowie
wspolnikéw. Szeroko podjelismy réwniez temat nieruchomo-
$ci, poswiecajac uwage kwestiom takim jak:

» Swiadectwo charakterystyki energetycznej;

» Dopuszczalno$¢ uzaleznienia zaptaty wynagrodzenia
naleznego wykonawcy od spetnienia dodatkowych
warunkow;

» Przeksztatcenie uzytkowania wieczystego we wtasnosc
w przypadku realizacji inwestycji budowlanej na cele
mieszkaniowe.

Marek Syty
Kontynuujemy réwniez zagadnienia zmian, jakie w tym roku Adwokat
wprowadzane sg w Kodeksie Pracy. W tym numerze opisa-
lismy regulacje dotyczace umoéw o prace na okres prébny Zatozyciel kancelarii
i na czas okres$lony, nowego urlopu opiekuficzego, prawa do Syty Adwokaci
zwolnienia od pracy z powodus sity wyzszej, dtuzszych przerw m.syty@sytyadwokaci.pl

w pracy, obowigzku zapewnienia przejrzystych warunkow
pracy, ochrony pracownikéw przed zwolnieniem z powodu
korzystania z uprawnien pracowniczych oraz uprawnien zwia-
zanych z rodzicielstwem

Korzystam z okazji i zycze Panstwu chwili relaksu w nadcho-
dzace wakacje, bysmy wrocili po nich wszyscy wypoczeci i go-
towi do podejmowania wyzwan w drugiej potowie roku.

Zapraszam do lektury,

obeclid fhoeX
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W dniu 22 maja 2023 roku weszta w zycie ustawa z dnia 26 stycznia 2023 roku

o fundacji rodzinnej. Nowe przepisy wprowadzaja do polskiego systemu
prawnego nowy podmiot - fundacje rodzinna. Fundacja rodzinna jest osoba
prawna, ktérej gtdwnym zadaniem jest gromadzenie i zarzadzanie mieniem
przekazanym przez fundatora i inne osoby w interesie beneficjentow,

a takze spetnianie Swiadczen na rzecz beneficjentow. W niniejszym artykule
omowie wymagania do zatozenia fundacji rodzinnej, przedstawie procedure
jej zatozenia oraz wskaze najistotniejsze kwestie w zakresie mienia fundacji, jej
opodatkowania i wptywu na dziedziczenie majatku.

Celem wprowadzenia fundacji rodzinnej do polskiego po-
rzadku prawnego byto stworzenie instytucji stuzacej do
gromadzenia rodzinnego majatku. Fundacja rodzinna ma
minimalizowaé ryzyko nieudanej sukcesji i gwarantowad
kontynuacje dziatalnosci biznesowej fundatora. Przekazanie
majatku, w tym przedsiebiorstwa rodzinnego, fundacji ro-
dzinnej ma chronic go przed podziatem, umozliwi¢ jego po-
mnazanie i czerpanie z niego korzysci, ktére bedzie mozna
przeznaczy¢ na pokrycie kosztéw utrzymania oséb wskaza-
nych przez fundatora.

Do ustawy o fundacji rodzinnej sa procedowane zmiany
w Sejmie w ramach rzadowego projektu ustawy o zmianie
ustawy o obligacjach, ustawy o funduszach inwestycyjnych
i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi
i ustawy o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, systemie
gwarantowania depozytdw oraz przymusowej restruktury-
zacji oraz niektérych innych ustaw. Trzeba wiec liczy¢ sie ze
zmianami w obecnej wersji ustawy.

Fundator i Beneficjenci

Fundatorem fundacji rodzinnej moze by¢ wytacznie osoba fi-
zyczna posiadajaca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
ktéra ztozyta oswiadczenie o ustanowieniu fundacji rodzinnej
w akcie zatozycielskim albo w testamencie. Fundacja rodzin-
na moze by¢ ustanowiona przez wiecej niz jednego fundatora,
za wyjatkiem fundacji ustanowionej w testamencie. Fundator
okresla w statucie szczegétowy cel fundacji rodzinnej.

» Celem wprowadzenia fundacji
rodzinnej do polskiego

porzadku prawnego byto

stworzenie instytucji stuzacej

do gromadzenia rodzinnego

majatku. Fundacja rodzinna

ma minimalizowac ryzyko

nieudanej sukcesji i gwarantowac
kontynuacje dziatalnosci

biznesowej fundatora.

Fundacja rodzinna w szczeg6lnosci gromadzi mienie, zarza-
dza nim w interesie beneficjentow oraz spetnia Swiadczenia
na ich rzecz. Przez Swiadczenie rozumie sie sktadniki ma-
jatkowe, w tym $rodki pieniezne, rzeczy lub prawa, prze-
niesione na beneficjenta albo oddane beneficjentowi do
korzystania przez fundacje rodzinng albo fundacje rodzin-
na w organizacji, zgodnie ze statutem i listg beneficjentow.
Beneficjentem moze by¢:

» osoba fizyczna,

» organizacja pozarzadowa, o ktorej mowa
w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

Fundacja rodzinna
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»

i o wolontariacie, prowadzaca dziatalno$¢ pozytku
publicznego w rozumieniu art. 3 ust. 1 tej ustawy
- ktora zgodnie ze statutem moze otrzymac
Swiadczenie od fundacji rodzinnej lub mienie

w zwiagzku z rozwigzaniem fundacji rodzinnej,

fundator.

Fundacja rodzinna w przypadku beneficjenta bedacego:

»

»

osoba fizyczna — moze w szczegélnosci pokrywac
koszty jego utrzymania lub ksztatcenia,

organizacja pozarzadowa, o ktérej mowa w art. 3
ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2022

r. poz. 1327, 1265 1812), prowadzaca dziatalnos$¢
pozytku publicznego — moze wspierac dziatalnos¢
pozytku publicznego w rozumieniu art. 3 ust. 1 tej
ustawy.

Dziatalnos¢ gospodarcza

Fundacja rodzinna moze wykonywac dziatalnos¢ gospodar-
cza tylko w zakresie:

1.

10.

zbywania mienia, o ile mienie to nie zostato nabyte
wytacznie w celu dalszego zbycia;

najmu, dzierzawy lub udostepniania mienia do
korzystania na innej podstawie;

przystepowania do spotek handlowych, funduszy
inwestycyjnych, spotdzielni oraz podmiotéw o
podobnym charakterze, majacych swoja siedzibe
w kraju albo za granica, a takze uczestnictwa w
tych spétkach, funduszach, spétdzielniach oraz
podmiotach;

nabywania i zbywania papieréw wartosciowych,
instrumentoéw pochodnych i praw o podobnym
charakterze;

udzielania pozyczek:

spétkom kapitatowym, w ktérych fundacja rodzinna
posiada udziaty albo akcje,

spotkom osobowym, w ktérych fundacja rodzinna
uczestniczy jako wspélnik,

beneficjentom;

obrotu zagranicznymi srodkami ptatniczymi
nalezacymi do fundacji rodzinnej w celu dokonywania
ptatnosci zwigzanych ze swoja dziatalnoscia;

produkcji przetworzonych w sposoéb inny niz
przemystowy produktéw roslinnych i zwierzecych,
z wyjatkiem przetworzonych produktéw roslinnych
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i zwierzecych uzyskanych w ramach prowadzonych
dziatéw specjalnych produkcji rolnej oraz produktéw
opodatkowanych podatkiem akcyzowym, o ile ilos¢
produktéw roslinnych lub zwierzecych pochodzacych
z wtasnej uprawy, hodowli lub chowu, uzytych do
produkcji danego produktu stanowi co najmniej 50%
tego produktu;

11. gospodarki lesnej.

Dziatalnos¢, o ktérej mowa w pkt 7 i 8 powyzej, fundacja ro-
dzinna moze wykonywac wytgcznie w zwigzku z prowadzo-
nym gospodarstwem rolnym.

Zatozenie fundacji rodzinnej

Do powstania fundacji rodzinnej jest wymagane:

»

»

»

»

»

»

Ztozenie przez fundatora/fundatoréw oswiadczenia
o ustanowieniu fundacji rodzinnej w akcie
zatozycielskim albo w testamencie. Konieczne jest
zachowanie formy aktu notarialnego.

Sporzadzenie statutu zawierajgcego reguty dziatania
fundacji rodzinnej. Statut powinien mie¢ forme aktu
notarialnego.

Sporzadzenie spisu mienia fundacji, w ktérym
nalezy zamies$ci¢ prawa majatkowe wniesione przez
fundatora albo osoby inne niz fundator do fundacji
rodzinnej, ze wskazaniem osoby wnoszacej mienie
oraz z okresleniem rodzaju i wartosci kazdego

z wniesionych sktadnikéw mienia, w wysokosci
okres$lonej wedtug stanu i cen z chwil ich wniesienia
oraz ich wartos$ci podatkowej. Spis mienia jest

na biezaco aktualizowany przez zarzad fundacji
rodzinnej.

Przekazanie majatku na fundusz zatozycielski
(co najmniej 100 000 ztotych). Nalezy to uczynié
przed wpisaniem do rejestru fundacji rodzinnych

w sytuacji ustanowienia fundacji rodzinnej w akcie
zatozycielskim. W przypadku ustanowienia fundacji
rodzinnej w testamencie wniesienie funduszu
zatozycielskiego musi nastgpic¢ w terminie dwoch
lat od dnia wpisania fundacji rodzinnej do rejestru
fundacji rodzinnych.

Ustanowienie organéw fundacji rodzinne;j.
Obowiazkowymi organami fundacji rodzinnej sg
zarzad oraz zgromadzenie beneficjentéw. Rada
nadzorcza jest organem fakultatywnym, chyba ze
liczba beneficjentéw przekracza 25 oséb - wowczas
powstaje obowiazek jej ustanowienia.

Wpisanie fundacji rodzinnej do prowadzonego
przez Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim

Fundacja rodzinna
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rejestru fundacji rodzinnych. Zgtoszenie do rejestru
podlega optacie statej w kwocie 500 zt. Z chwila
dokonania wpisu fundacja rodzinna uzyskuje
osobowosc¢ prawna.

Mienie fundacji rodzinnej

Fundacja rodzinna musi zosta¢ wyposazona w majatek, czy-
li tzw. fundusz zatozycielski. Fundacja rodzinna co do zasady
nie bedzie uprawniona do zwrotu fundatorowi mienia wnie-
sionego na pokrycie funduszu zatozycielskiego w catosci ani
w czesci. W ramach swojego dziatania fundacja rodzinna moze
rowniez nabywa¢ srodki i kolejne aktywa. Mienie do fundacji
mozna wnie$¢ w szczegdlnosci w drodze darowizny albo spad-
ku. Dokona¢ tego moze nie tylko fundator, ale réwniez jego
matzonek, zstepni, wstepni lub rodzefstwo (mienie wniesione
przez te osoby uwaza sie za wniesione przez fundatora). Mienie
do fundacji moga wnies¢ takze inne osoby - w takiej sytuacji
majatek jest uznawany za wniesiony przez fundacje rodzinna.

Zgodnie z istota fundacji rodzinnej, majatek rodziny, ktéry
zostat wniesiony do fundacji, nie nalezy do poszczegélnych
jej cztonkoéw. Jego wtascicielem jest sama fundacja, nato-
miast zarowno fundator, jak i beneficjenci fundacji, nie sg
uprawnieni do poszczegdlnych czesci (udziatdw) w tym ma-
jatku, a jedynie do otrzymywania wyptat z fundacji, okreslo-
nych w jej statucie.

Mozliwe sg dwie sytuacje, w ktérych wniesiony do funda-
cji majatek wraca do fundatora albo jego spadkobiercéw.
Pierwsza z nich ma miejsce, gdy dana osoba jest beneficjen-
tem i statut umozliwi jej otrzymanie $wiadczenia w postaci
konkretnego sktadnika majatku. Kolejna sytuacja jest oko-
liczno$¢ rozwiazania fundacji, do ktérego konieczne jest za-
istnienie co najmniej jednej przestanki z art. 87 ustawy o fun-
dacjach rodzinnych:

» zaistnienie okolicznos$ci wskazanych w statucie,
w szczeg6lnosci uptyw okresu, na jaki fundacja
rodzinna zostata powotana, zrealizowanie celu
fundacji rodzinnej lub problemy z realizacja celu
fundacji;

» zarzadzanie fundacja w sposob oczywiscie sprzeczny
z jej celem lub interesami beneficjentow;

» niecelowo$¢ kontynuowania dziatalnosci fundacji
zinnych waznych powoddw;

» zakonczenie postepowania upadtosciowego fundacji
rodzinnej prowadzacej dziatalnos$¢ gospodarcza;

» zaistnienie przestanki do rozwiazania fundacji przez
sad rejestrowy bez przeprowadzenia postepowania
likwidacyjnego.

PRZEDSIEBIORCY 6

”» Fundacja rodzinna musi zosta¢
wyposazona w majatek, czyli

tzw. fundusz zatozycielski.

Fundacja rodzinna co do zasady

nie bedzie uprawniona do zwrotu
fundatorowi mienia wniesionego

na pokrycie funduszu

zatozycielskiego w catosci ani

W czesci.

W sytuacji rozwiazania fundacji rodzinnej za zycia fundatora,
jest on wytacznie uprawnionym do otrzymania mienia w zwigz-
ku z rozwigzaniem fundacji rodzinnej, chyba ze statut stanowi
inaczej. Jesli zas fundacja ulega rozwiazaniu po jego $mierci,
wdwczas mienie przypada spadkobiercom fundatora.

Fundacja rodzinna moze réwniez zbywaé mienie w ramach
powadzonej dziatalnosci gospodarczej, o ile mienie to nie
zostato nabyte wytacznie w celu dalszego zbycia.

Opodatkowanie

Zgodnie z przewidzianymi w ustawie o fundacji rodzinnej za-
sadami opodatkowania:

» wniesienie majatku do fundacji rodzinnej jest
wolne od podatku dochodowego, podatku od
spadkéw i darowizn oraz podatku od czynnosci
cywilnoprawnych;

» przychody z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej
przez fundacje rodzinna w zakresie okreslonym
w katalogu ustawowym beda korzystaé ze zwolnienia
podmiotowego z podatku CIT,

» dochdd uzyskany z prowadzenia dziatalnosci innej niz
dozwolona bedzie opodatkowany 25% CIT,

» podatek CIT w wysokos$ci 15% bedzie pobierany
dopiero przy wyptacie $wiadczen beneficjentom.
Swiadczenia te, jako przychody z innych zrédet,
niezwigzane z praca, nie podlegaja sktadkom na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne;

» beneficjent bedacy fundatorem oraz beneficjenci
bedacy w stosunku do fundatora osobami z tzw.
zerowej grupy podatkowej (matzonek, wstepny,
zstepny, rodzenstwo, pasierb, ojczym lub macocha)
zostali zwolnieni z PIT od otrzymanego od fundacji
rodzinnej $wiadczenia. Beneficjenci z pozostatych
grup beda opodatkowani wedtug stawki 15% PIT;

Fundacja rodzinna
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» fundacja rodzinna nie bedzie opodatkowywac
dywidend i innych zyskéw kapitatowych
otrzymywanych od spétek, ktérych bedzie
wtascicielem lub udziatowcem.

Likwidacja fundacji rodzinnej pociagnie za soba skutki po-
datkowe zaréwno na gruncie CIT jak i PIT. Przekazanie mie-
nia w zwiazku z rozwigzaniem fundacji rodzinnej bedzie
opodatkowane wedtug stawki 15% CIT. Podstawa wymiaru
podatku bedzie przy tym warto$¢ mienia rozwiazywanej
fundacji rodzinnej, ale pomniejszona o warto$¢ podatkowa
mienia wniesionego do fundacji rodzinnej.

W zakresie opodatkowania likwidacji fundacji rodzinnej
na gruncie PIT, wprowadzono rozwigzanie tozsame jak dla
otrzymywania $wiadczen od fundacji rodzinnej. Przychody
z tytutu otrzymania mienia w zwiazku z rozwigzaniem fun-
dacji rodzinnej, beda wiec co do zasady opodatkowane
wedtug stawki 15% PIT. Jednoczeénie jednak przewidziano
tozsame zwolnienie z PIT dla fundatora lub oséb z zerowej
grupy podatkowej w stosunku dla fundatora, uprawnionych
do otrzymania mienia w zwiazku z rozwiazaniem fundacji
rodzinnej.

Dziedziczenie

Zasadniczo przepisy ustawy o fundacjach rodzinnych nie
zmieniajg zasad dziedziczenia ani rozliczenia z tytutu za-
chowku uregulowanych w Kodeksie cywilnym. Aktualizacji
ulegt katalog podmiotéw mogacych by¢ spadkobierca-
mi - fundacja lub fundacja rodzinna, ustanowiona w te-
stamencie przez spadkodawce moze by¢ spadkobierca,
jezeli zostanie wpisana do rejestru w ciggu dwoch lat od
ogtoszenia testamentu. Wprowadzone zostaja rowniez
szczegbtowe rozwiagzania dotyczace sytuacji oséb upraw-
nionych do zachowku oraz sposobu jego obliczania w przy-
padku wniesienia mienia przez spadkodawce do fundacji
rodzinnej. W tym kontekscie nalezy wskaza¢ m.in. na na-
stepujace regulacje:

» zgodnie z ustawa przy obliczaniu zachowku dolicza
sie do spadku fundusz zatozycielski fundacji
rodzinnej wniesiony przez spadkodawce, w przypadku
gdy fundacja nie zostata ustanowiona w testamencie;

» uprawniony do zachowku ma roszczenie do
fundacji rodzinnej o zaptate sumy pienieznej
potrzebnej do pokrycia lub uzupetnienia
zachowku;

» fundacja rodzinna i osoba, ktéra otrzymata mienie
w zwigzku z rozwigzaniem fundacji rodzinnej, jesli nie
jest spadkobierca ani zapisobiercg windykacyjnym,
odpowiada za zachowek w takiej samej kolejnosci jak
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obdarowany przez spadkodawce (odpowiedzialno$¢
ta jest ograniczona do wzbogacenia);

» $wiadczenie od fundacji rodzinnej i mienie w zwigzku
z rozwiazaniem fundacji rodzinnej przekazane na
rzecz uprawnionego do zachowku zalicza sie na
nalezny mu zachowek;

» fundusz zatozycielski podlega roszczeniom
zachowkowym jedynie przez 10 lat od chwili jego
whiesienia. Po tym okresie spadkobiercy nie beda
mogli dochodzi¢ roszczen z zachowku wzgledem tego
mienia;

» ustawa wprowadza mozliwo$¢ zadania
odroczenia terminu ptatnosci, roztozenia na raty,

a w wyjatkowych przypadkach obnizenia zachowku,
przy uwzglednieniu sytuacji osobistej i majatkowej
uprawnionego do zachowku oraz obowigzanego do
zaspokojenia roszczenia z tytutu zachowku.

Na mocy ustawy nie zostaty wprowadzone jakiekolwiek prze-
pisy modyfikujace kwestie dziedziczenia przez matoletnich.

Krzysztof Gora
Asystent prawny

Asystent w kancelarii Syty Adwokaci
‘,‘ k.gora@sytyadwokaci.pl
Student IV roku prawa na Wydziale Prawa i Administracji
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Jego zainte-
resowania skupiaja sie wokot prawa i postepowania cywilnego,
a w szczegblnosci egzekucji sadowej. Swoje dotychczasowe do-
Swiadczenie zawodowe zdobywat w jednej z krakowskich kancelarii
komorniczych.

Fundacja rodzinna



SY Y owoxec:

PRZEDSIEBIORCY

PRZEDSIEBIORCY 8

Umowa wspolnikow -
Shareholders’ agreement (SHA)

Umowa wspolnikéw, tzw. SHA (z ang. shareholders’ agreement) coraz
czesciej wystepuje w obrocie, a w wielu obszarach jej podpisywanie staje

sie pewnego rodzaju standardem. Ten dodatkowy dokument pozwala
wspolnikom na uregulowanie szeregu kwestii, ktérych z r6znych przyczyn nie
chcg obejmowac trescig zawartej pomiedzy nimi umowy spotki.

SHA - co to jest?

Umowa wspélnikdéw (SHA) to porozumienie, na podstawie
ktorego wspolnicy (przyszli lub aktualni) uzgadniaja pomie-
dzy soba szereg kwestii zwigzanych ze wspélnym prowadze-
niem okreslonego typu spoétki. Jej zawarcie nie jest w zaden
sposob obligatoryjne. Nie trzeba zatem tego robic, a sam
brak jej podpisania przez wspélnikdéw nie rodzi zadnych,
prawnych konsekwencji.

Umowa wspo6lnikéow (SHA) jest czym$ innym, niz UMOWA
SPOLKI, ktérej zawarcie jest warunkiem powotania do zycia
nowego i odrebnego od wspdlnikdbw podmiotu prawnego.
Tres¢ umowy spotki jest uregulowana przepisami prawa,
ktore w pewnych przypadkach pozwalajag na sformutowanie
okreslonych kwestii odmiennie, niz jest to zapisane w usta-
wie.

Kiedy podpisac SHA?

Zawarcie umowy wspoélnikow (SHA) jest zatem w petni do-
browolne. Tego rodzaju umowe mozna zawrze¢ zaréwno
PRZED zawarciem umowy spétki, PO jej zawarciu, jak i WRAZ
z jej zawarciem (np. tego samego dnia).

To kiedy najlepiej ja podpisac?

Wtedy, kiedy wspolnicy chca i uzgodnig istotne dla nich kwe-
stie, jakie chcieliby w tej umowie uregulowaé. Dobrze, gdy

dzieje sie to na wczesnym etapie wspétpracy, a nie w mo-
mencie, gdy konieczne jest juz rozwigzywanie problemu,
jaki sie pojawit.

» Zawarcie umowy wspolnikéow
(SHA) jest zatem w petni
dobrowolne.

Forma umowy wspolnikow,
zgtoszenie do KRS

Umowa wspolnikow (SHA) nie musi by¢ sktadana w rejestrze
przedsiebiorcéw KRS (nie jest to dokument jawny). Moze
ona by¢ zawarta w dowolnej formie, o ile okreslone posta-
nowienie czy zamierzenie wspélnikéw nie wymaga formy
szczegblnej (warto sie w tym zakresie skonsultowaé z pro-
fesjonalista).

Pie¢ punktow, ktore warto
uwzgledni¢ w umowie
wspolnikow spotki z o.o.

Umowa wspolnikow (SHA) to dokument, zawierajacy najcze-
Sciej postanowienia, ktére z ro6znych przyczyn nie zostaty za-

Umowa wspolnikow - Shareholders’ agreement (SHA)
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warte w umowie spotki, a dotycza istotnych dla wspolnikow
kwestii, jakie chcieliby pomiedzy soba uregulowac.

Jakie postanowienia warto zawrze¢ w umowie wspélnikéw
(SHA)?

1. ZAKAZ KONKURENCJI

W umowie wspdlnikobw mozna zawrze¢ postanowie-
nia dotyczace obowiagzku powstrzymania sie od podej-
mowania dziatan konkurencyjnych wzgledem spétki.
Postanowienia te moga okaza¢ sie szczeg6lnie istotne
w przypadku, gdy wspoélnicy petnia jednoczesnie funkcje
cztonkdéw zarzadu w spotce z 0.0., obowigzanych ustawo-
wo do powstrzymania sie od podejmowania dziatalnosci
konkurencyjnej.

2. ZASADY ZWIAZANE Z WYJSCIEM
WSPOLNIKOW ZE SPOLKI

W umowie wspélnikdéw mozna uregulowaé w sposob szcze-
gotowy zasady zakonczenia dziatalnosci wspolnikéw w ra-
mach spotki. Postanowienia umowne, jakie wielokrotnie
wystepuja w tego rodzaju umowach to: prawo pierwszen-
stwa nabycia udziatow, prawo pierwokupu, tag along, drag
along czy klauzula lock-up. Istotna w tym zakresie bedzie
réwniez tre$¢ zawartej umowy spotki.

3. SPOSOB PODEJMOWANIA DECYZJI
PRZEZ WSPOLNIKOW

Umowa wspolnikow wielokrotnie zawiera opis celu bizne-
sowego, sposobu dazenia do jego realizacji, zaangazowania
czasowego i organizacyjnego wspoélnikow, wewnetrznego
podziatu obowigzkéw, a takze sposobu podejmowania de-
cyzji, w tym gtosowania na Zgromadzeniach Wspolnikow.
Postanowienia te majg w zatozeniu usprawnié sposéb funk-
cjonowania spotki w obrocie i efektywnego realizowania
uzgodnionych zatozen biznesowych.

4, SPOSOB POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
KONFLIKTU WEWNETRZNEGO W SPOLCE

Zawarciu umowy spotki, a takze umowy wspélnikéw wie-
lokrotnie towarzysza dobre relacje pomiedzy wspélnikami.
Wraz z uptywem czasu oraz réznymi zdarzeniami, do kto-
rych moze dojs¢ w trakcie rozwoju dziatalnosci spotki, rela-
cje te moga sie jednak zmienic.

Kontrolowane prowadzenie konfliktu ~wewnetrznego
w spoétce moze prowadzi¢ do jego sprawnego zakonczenia.
Temu celowi stuza postanowienia umowy wspélnikow regu-
lujace sposéb postepowania wspélnikéw w przypadku, gdy
dojdzie pomiedzy nimi do sporu.
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) Umowa wspélnikow (SHA)
to dokument, zawierajacy

najczesciej postanowienia,

ktore z r6znych przyczyn nie

zostaty zawarte w umowie

spotki, a dotycza istotnych

dla wspdlnikow kwestii, jakie

chcieliby pomiedzy sobg

uregulowad.

Umowa wspdlnikow (SHA) moze zawierac takze szereg in-
nego rodzaju postanowien uwzgledniajacych specyfike pro-
wadzonego wspolnie biznesu i ustalenia stron.

Trzy najwazniejsze korzysci,
jakie wiaza sie z podpisaniem
umowy wspolnikow (SHA)

Mimo ze umowa wspélnikow (SHA) nie jest dokumentem,
ktory bezwzglednie trzeba podpisad, jej zawarcie moze ta-
czy¢ sie z szeregiem korzysci dla wspdlnikow. Korzysci te
beda dotyczyty réznych obszaréw, zaréwno organizacyj-
nych, finansowych, zwigzanych z dalszym rozwojem spétki,
jak i sposobem postepowania w przypadku checi zakoncze-
nia wspolnej dziatalnosci.

Spéjrzmy na 3, najwazniejsze korzysci, jakie moga wigzac
sie z zawarciem umowy wspélnikow.

1. ZABEZPIECZENIE PRAW | INTERESOW
WSPOLNIKOW

Umowa wspoélnikdw moze zawierad szereg postanowien,
ktore z r6znych przyczyn nie zostaty uregulowane w umowie
spotki. Jej zawarcie moze stanowi¢ podstawe zabezpiecze-
nia uzgodnionych pomiedzy wspolnikami uprawnien i obo-
wigzkow kazdego z nich. Nie zawsze to, co wspoélnicy uzgod-
nili i oméwili, jest w praktyce przez nich respektowane,
warto zatem tego rodzaju ustalenia zabezpieczy¢ i nadac im
forme umowy.

Oczywiscie, jesli umowa wspolnikéw nie zawiera okreslo-
nego rodzaju sankcji za naruszenie jej postanowien, ich
pbzniejsze egzekwowanie moze by¢ znaczaco utrudnione.
Zawsze jednak petni ona co najmniej funkcje interpretacyj-
na, co w przypadku konfliktu wewnetrznego w spétce moze
miec istotne znaczenie.

Umowa wspolnikow - Shareholders’ agreement (SHA)
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2. KONTROLOWANY SPOSOB
PROWADZENIA SYTUACJI SPORNYCH

Umowa wspdlnikdbw moze zawieraé postanowienia okre-
$lajace sposéb postepowania wspolnikow w przypadku,
kiedy dojdzie pomiedzy nimi do sporu. Postanowienia te
moga stanowi¢ podstawe dla jego prowadzenia w sposob
kontrolowany, a zatem sprawny i uwzgledniajacy interesy
wszystkich stron.

3. WIZERUNEK PROFESJONALISTY

Zawarcie umowy wspolnikow jest wielokrotnie traktowane
w obrocie jako dziatanie profesjonalne, potwierdzajace, ze
wspolnicy danej spotki powaznie podchodza do prowadzo-
nych wspélnie intereséw. Moze to by¢ istotne w przypadku
pozyskiwania przez spétke zewnetrznego finansowania.
Jednym z pytan zadawanych wielokrotnie przez inwestora
jest ustalenie, czy pomiedzy wspélnikami doszto do zawar-
cia umowy wspolnikoéw (SHA).

Podsumowanie

Korzys$ci zwigzane z zawarciem umowy wspolnikow mozna
mnozy¢, a w konkretnym przypadku beda one zalezne od
zakresu dokonanych pomiedzy wspélnikami ustalen. Cho¢
zatem brak podpisania umowy wspélnikéw (SHA) nie powo-
duje wprost zadnych konsekwencji, umowe te wielokrotnie
WARTO PODPISAC.
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Joanna Lubecka
Adwokat

Zatozycielka kancelarii Lubecka.law
J.lubecka@sytyadwokaci.pl

Zatozycielka kancelarii Lubecka.law, ekspert $cisle wspotpra-
cujacy z kancelaria Syty Adwokaci. Specjalizuje sie w obstudze
prawnej przedsiebiorcéw i spotek prawa handlowego. Pracuje

z podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarcza w Polsce,
jak i za granica. Od 2014 roku prowadzi bloga prawnego
transgraniczne.pl poswieconego kontaktom handlowym i sporom
o charakterze miedzynarodowym. Prelegent na licznych szkole-
niach i konferencjach z zakresu prawa spétek i prawa transgra-
nicznego. Autorka publikacji ukazujacych sie w Biuletynie Euro
Info, Enterprise Europe Network przy Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci. Cztonek Wielkopolskiej Izby Adwokackiej.
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Swiadectwo charakterystyki
energetycznej - czym jest, kiedy je
potrzebujemy i jak je uzyskac?

Swiadectwo charakterystyki energetycznej jest dokumentem okreslajgcym
wielkos¢ zapotrzebowania na energie konieczng do zaspokojenia potrzeb
energetycznych zwigzanych z uzytkowaniem budynku lub jego czesci tj.
energie niezbedna do ogrzewania i wentylacji, przygotowania cieptej wody
uzytkowej czy chtodzenia. Informacje zawarte w Swiadectwie charakterystyki
energetycznej pozwalajg okresli¢ orientacyjne roczne zapotrzebowanie na
energie, a tym samym koszt utrzymania zwigzany z jej zuzyciem. Niniejszy
artykut ma na celu odpowiedzie¢ na pytania: kiedy wymagane jest uzyskanie
Swiadectwa? Jakie informacje zawiera Swiadectwo? Jaki jest jego okres jego

waznosci?

Kiedy wymagane jest
sSwiadectwo charakterystyki
energetycznej?

Ustawa z dnia 29 sierpnia 2014 r. o charakterystyce energe-
tycznej budynkéw (Dz. U.z2014 r. poz. 1200 tj. Dz. U.z2021r.
poz. 497) okresla zasady sporzadzania i przekazywania $wia-
dectw charakterystyki energetycznej budynkow.

W pierwszej kolejnosci nalezy wskaza¢, ze Swiadectwo ener-
getyczne wymagane jest tylko, gdy wtasciciel zamierza nieru-
chomos¢ sprzedac lub wynajmowad. Wtasciciel zobowigzany
jest do sporzadzenia $wiadectwa charakterystyki energetycz-
nej dla budynku lub czesci budynku zbywanego na podstawie
umowy sprzedazy albo umowy sprzedazy spotdzielczego wta-
snosciowego prawa do lokalu oraz wynajmowanego.

Obowigzek sporzadzenia Swiadectwa charakterystyki ener-
getycznej dotyczy rowniez:

» zarzadcy budynku lub jego czesci;

» osoby, ktorej przystuguje spotdzielcze wtasnosciowe
prawo do lokalu;

» osoby, ktérej przystuguje spotdzielcze lokatorskie
prawo do lokalu mieszkalnego.

» Swiadectwo energetyczne
wymagane jest tylko, gdy
wtasciciel zamierza nieruchomos¢
sprzedac lub wynajmowac.
Wtasciciel zobowigzany jest

do sporzadzenia swiadectwa
charakterystyki energetycznej

dla budynku lub czesci budynku
zbywanego na podstawie

umowy sprzedazy albo umowy
sprzedazy spétdzielczego
wtasnosciowego prawa do lokalu
oraz wynajmowanego.

Swiadectwo charakterystyki energetycznej
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Jezeli wtasciciel korzysta z budynku na wtasny uzytek, nie
musi on dysponowac¢ $wiadectwem energetycznym.

Nadto, obowiazek zapewnienia Swiadectwa energetyczne-
go nie dotyczy budynku:

» podlegajacego ochronie na podstawie przepisow
o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami;

» uzywanego jako miejsce kultu i do dziatalnosci
religijnej;
» przemystowego oraz gospodarczego

niewyposazonych w instalacje zuzywajace energie,
z wytaczeniem instalacji oSwietlenia wbudowanego;

» mieszkalnego, przeznaczonego do uzytkowania nie
dtuzej niz 4 miesigce w roku;

» wolnostojacego o powierzchni uzytkowej ponizej
50 m2;

» gospodarstw rolnych o wskazniku EP okreslajacym
roczne obliczeniowe zapotrzebowanie na
nieodnawialng energie pierwotna nie wyzszym niz
50 kWh/(m2 -rok).

Kto sporzadza swiadectwo
charakterystyki energetycznej?

Swiadectwo charakterystyki energetycznej sporzadza oso-
ba wpisana do wykazu oséb uprawnionych do sporzadzania
Swiadectw charakterystyki energetycznej, ktory wchodzi
w sktad centralnego rejestru charakterystyki energetycznej
prowadzonego przez Ministra Rozwoju i Technologii.

Swiadectwo charakterystyki energetycznej moze zostaé
sporzadzone w postaci papierowej (opatrzone numerem
nadanym w centralnym rejestrze charakterystyki energe-
tycznej budynkéw oraz podpisem osobistym osoby sporza-
dzajacej) lub elektronicznej (opatrzone numerem nadanym
w centralnym rejestrze charakterystyki energetycznej bu-
dynkéw oraz kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
podpisem zaufanym lub podpisem osobistym osoby spo-
rzadzajacej).

Jakie informacje zawiera
swiadectwo charakterystyki
energetycznej?

Swiadectwo charakterystyki energetycznej zawiera:

a. daneidentyfikacyjne budynku lub czesci budynku;
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b. charakterystyke energetyczng budynku lub czesci
budynku;

c. zalecenia okreslajace zakres i rodzaj robét budowla-
no-instalacyjnych, ktoére poprawia charakterystyke
energetyczng budynku lub czesci budynku;

d. oswiadczenie osoby, ktéra sporzadzita Swiadectwo
charakterystyki energetycznej, ze dokument zostat
wygenerowany z centralnego rejestru charaktery-
styki energetycznej budynkoéw.

» Jezeli wtasciciel korzysta
z budynku na wtasny uzytek,

nie musi on dysponowac

swiadectwem energetycznym.

Swiadectwo takie sporzadza sie na podstawie metodolo-
gii wyznaczania charakterystyki energetycznej budynku
lub czedci budynku, zgodnie z przepisami rozporzadze-
nia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 27 lutego 2015
roku w sprawie metodologii wyznaczania charakterystyki
energetycznej budynku lub czesci budynku oraz Swiadectw
charakterystyki energetycznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 376).
Swiadectwo charakterystyki energetycznej uwzglednia pa-
rametry techniczne konstrukcji i instalacji budynku oraz pa-
rametry techniczne zrédta ciepta zasilajacego budynek lub
cze$¢ budynku. Osoba uprawniona sporzadza Swiadectwo
z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego, w ktérym
prowadzony jest centralny rejestr charakterystyki energe-
tycznej budynkéw.

Jezeli dla budynku lub jego czesci zostat sporzadzony pro-
jekt techniczny, Swiadectwo moze zosta¢ opracowane
w oparciu o ten projekt i zawarta w nim charakterystyke
energetyczna.

Podobnie jest w przypadku koniecznosci sporzadzenia $wia-
dectwa charakterystyki energetycznej budynku nalezacego
do grupy budynkéw o jednakowych rozwigzaniach kon-
strukcyjno-materiatowych i instalacyjnych, o takim samym
przeznaczeniu, stopniu zuzycia, sposobie uzytkowania oraz
sposobie zaopatrzenia w energie. Swiadectwo moze zostaé
opracowane w oparciu o wykonang dla jednego z budynkéw
charakterystyke energetyczna w projekcie technicznym lub
na podstawie sporzadzonego $wiadectwa charakterystyki
energetycznej dla jednego z budynkow.

W przypadku lokali potozonych w jednej bryle, o takiej sa-
mej powierzchni i bedacych lokalami o jednakowych roz-
wigzaniach konstrukcyjno-materiatowych i instalacyjnych,
o takim samym przeznaczeniu, stopniu zuzycia, sposobie
uzytkowania oraz sposobie zaopatrzenia w energie, mozli-

Swiadectwo charakterystyki energetycznej
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we jest sporzadzenie $wiadectwa dla grupy lokali, w liczbie
egzemplarzy odpowiadajacej liczbie lokali.

Kiedy nalezy przekazac
swiadectwo charakterystyki
energetycznej?

Od dnia wejscia w zycie nowelizacji ustawy z dnia 29 sierp-
nia 2014 r. o charakterystyce energetycznej budynkoéw tj.
od dnia 28 kwietnia 2023 roku, w przypadku zbycia prawa
wtasnosci albo spétdzielczego wtasnosciowego prawa do
lokalu, Swiadectwo charakterystyki energetycznej przeka-
zuje sie przy sporzadzeniu aktu notarialnego. Przekazanie
Swiadectwa zostaje odnotowane przez notariusza w akcie
notarialnym. W przypadku oddania budynku w najem, oso-
ba legitymujaca sie tytutem prawnym do nieruchomosci,
przekazuje kopie Swiadectwa w postaci papierowej, albo
wydruk $wiadectwa postaci elektronicznej przy zawarciu
umowy najmu. Co wazne, nabyweca albo najemca, nie moga
zrzec sie prawa do otrzymania Swiadectwa lub odpowied-
nio jego kopii albo wydruku. W przypadku zbycia prawa
wtasnosci czesci budynku albo spotdzielczego wtasnoscio-
wego prawa do lokalu albo umowy najmu czesci budynku,
przekazuje sie Swiadectwo charakterystyki energetycznej
budynku dotyczace tylko czesci bedacych przedmiotem
sprzedazy lub najmu.

Przekazanie oryginatu $wiadectwa lub jego kopii stanowi
obowiazek wynikajacy z ustawy, od ktérego zbywca lub
wynajmujacy nie moze sie uchyli¢. W przypadku nieprzeka-
zania nabywcy Swiadectwa charakterystyki energetycznej,
notariusz poucza zbywce o karze grzywny za uchylenie sie
od obowiazku. Nieprzekazanie $wiadectwa charakterysty-
ki energetycznej nabywcy stanowi wykroczenie, zagrozone
kara grzywny do 5.000 zt. Natozenie na zbywce kary grzywny
nastepuje na podstawie przepiséw Kodeksu postepowania
w sprawach wykroczen.

Na jaki okres wydawane jest
Swiadectwo energetyczne?

Swiadectwo energetyczne jest wazne przez okres 10 lat od
dnia jego sporzadzenia. Swiadectwo moze straci¢ waznosé¢
przed uptywem ww. terminu, w przypadku przeprowadze-
nia rob6t budowlano-instalacyjnych na nieruchomosci, kté-
rych konsekwencja jest zmiana charakterystyki energetycz-
nej budynku lub jego czesci.
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”» W przypadku zbycia prawa
witasnosci albo spotdzielczego
wtasnosciowego prawa do lokalu,
Swiadectwo charakterystyki
energetycznej przekazuje sie przy
sporzadzeniu aktu notarialnego.
Przekazanie swiadectwa zostaje
odnotowane przez notariusza

w akcie notarialnym. W przypadku
oddania budynku w najem,

osoba legitymujaca sie tytutem
prawnym do nieruchomosci,
przekazuje kopie swiadectwa

w postaci papierowej, albo
wydruk swiadectwa postaci
elektronicznej przy zawarciu
umowy najmu

Podsumowanie

Jak zostato przedstawione w niniejszym artykule, obowia-
zek uzyskania $wiadectwa charakterystyki energetycznej
budynku nie obarcza kazdorazowego wtasciciela budynku,
a tylko takiego, ktéry ma zamiar swojg nieruchomosé sprze-
daclub wynaja¢. Swiadectwo charakterystyki energetycznej
pozostaje waznym dokumentem dla potencjalnego nabyw-
cy lub wynajmujacego, albowiem informacje w nim zawarte
pozwalajg na okreslenie kosztow utrzymania budynku lub
jego czesci zwigzanych z zuzyciem energii.

Aleksandra Franska

Asystent prawny
w kancelarii Syty Adwokaci

Studentka prawa na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. W kregu jej zainteresowan
znajduja sie zagadnienia z zakresu prawa cywilnego, w szcze-
gblnosci prawa spadkowego i prawa zobowiazan. Interesuje sie
rowniez szeroko pojetym postepowaniem karnym.

Swiadectwo charakterystyki energetycznej



SY Y owoxec:

NIERUCHOMOSCI

NIERUCHOMOSCI 14

Dopuszczalnosc uzaleznienia
zaptaty wynagrodzenia naleznego
wykonawcy od spetnienia
dodatkowych warunkow

Przedmiotem niniejszego artykutu bedzie kwestia dopuszczalnosci uzaleznienia
zaptaty wynagrodzenia naleznego wykonawcy z tytutu wykonania robot
budowlanych od spetnienia dodatkowych warunkéw. Kwestia ta z pozoru

moze wydawac sie oczywista - nie raz przeciez widzieliSmy umowy o roboty
budowlane, w ktorych zaptata wynagrodzenia naleznego wykonawcy zostata
uzalezniona np. od sporzadzenia protokotu odbioru robo6t. Zagadnienie to jest
jednak bardziej skomplikowane, niz mogtoby sie nam to wydawac - o czym
mowa w dalszej czesci niniejszego artykutu.

1. Dopuszczalnos¢ uzaleznienia
zaptaty wynagrodzenia

za roboty budowlane od
spetnienia takich warunkow
jak: podpisanie protokotu
odbioru robot albo zaptata
faktur podwykonawcom

Wstep tego artykutu mogt wzbudzi¢ watpliwosci czy zaptate
wynagrodzenia za roboty budowlane mozna uzalezni¢ od
sporzadzenia protokotu odbioru robét budowlanych albo
zaptaty faktur podwykonawcom. Rozstrzygnijmy to zatem.

1) Uzaleznienie zaptaty wynagrodzenia
za roboty budowlane od sporzadzenia
protokotu odbioru robot

W praktyce w umowach nagminnie pojawiaja sie postano-
wienia, w ktorych zaptata wynagrodzenia jest uzalezniana

od sporzadzenia protokotu odbioru roboét, takie jak np.:
»Zaptata wynagrodzenia naleznego wykonawcy nastapi
w terminie 7 dni od dnia sporzadzenia protokotu odbioru
robét z udziatem stron”. Tego rodzaju zastrzezenia umow-
ne bywajg wielokrotnie jeszcze bardziej restrykcyjne,
wskazujac, iz zaptata wynagrodzenia uzalezniona jest od
sporzadzenia bezusterkowego protokotu odbioru robét
z udziatem stron. W tym miejscu nalezatoby sie odnie$¢ do
ugruntowanego w orzecznictwie pogladu, zgodnie z kté-
rym zachowanie zamawiajacego polegajace na uchybieniu
przez niego obowigzkowi odbioru roboét z przyczyn lezacych
po jego stronie, pozostaje bez wptywu na roszczenie wyko-
nawcy, ktory jest uprawniony do zadania wynagrodzenia za
zrealizowane roboty budowlane, a jego roszczenie staje sie
wymagalne z chwila, w ktérej po spetnieniu obowiazkéw
przez wykonawce, odbidér winien nastapic.

Tozsame stanowisko wyrazono w wyroku Sadu Apelacyjnego
w Katowicach z dnia 17 lutego 2000 roku, sygn. akt: | ACa
1027/99, w ktérym wskazano, iz: ,,0dbior robot jest elemen-
tem przetomowym w stosunkach pomiedzy stronami umo-
wy o roboty budowlane, gdyz z jednej strony potwierdza
wykonanie zobowigzania i otwiera wykonawcy prawo do
zadania wynagrodzenia, badz wskazuje na jego niewykona-
nie lub nienalezyte wykonanie w catosci lub w cze$ci wobec
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istnienia wad i rodzi odpowiedzialno$¢ za wady ujawnione
przy odbiorze, a z drugiej strony wyznacza poczatek biegu
terminéw rekojmi za wady. Gdy zamawiajacy z przyczyn le-
zacych po jego stronie uchybia obowigzkowi odbioru robét,
nastepuja skutki zwtoki po jego stronie i takie zachowanie
pozostaje bez wptywu na roszczenie wykonawcy, ktory
uprawniony jest do zadania wynagrodzenia, a roszczenie
jego staje sie wymagalne z chwila, w ktdrej po spetnieniu
obowigzkoéw przez wykonawce, odbior winien nastapic”.

Warto w tym miejscu wskaza¢ na wyrok Sadu Najwyzszego
zdnia 7 kwietnia 1998 roku, sygn. akt: Il CKN 673/97, w tresci
ktorego wskazano, iz: , Jesli wykonawca zgtosit wykonanie
robét to obowigzek dokonania ich odbioru jest niezalezny
nawet od kwestionowania ich jakosci. Odmowa jego spet-
nienia nie moze by¢ - jak ujeto w kasacji - elementem szan-
tazu ze strony inwestora. Ponadto, zasada powigzania mo-
mentu powstania zaptaty wynagrodzenia z przyjmowaniem
wykonanych robét (nawet przed odbiorem obiektu) wynika
takze wprost z art. 654 k.c.”.

W Swietle powyzszego, nalezy uznaé, iz nawet jesli w umo-
wie o roboty budowlane zamiescimy postanowienie, na
mocy ktorego uzaleznimy prawo wykonawcy do zadania
wynagrodzenia od protokolarnego odbioru rob6t budowla-
nych przez zamawiajacego, to postanowienie to nie bedzie
mogto stanowi¢ podstawy odmowy zaptaty wynagrodzenia
naleznego wykonawcy przez zamawiajacego, w przypadku
gdy roboty budowlane zostaty wykonane, a zamawiajacy
mimo powyzszego odmowit odbioru robot.

2) Uzaleznienie zaptaty wynagrodzenia
za roboty budowlane od zaptaty faktur
podwykonawcom

Co ciekawe w najnowszym orzecznictwie Sadu Najwyzszego
wskazuje sie, ze dopuszczalne jest uzaleznienie wymagalno-
$ci roszczenia o zaptate wynagrodzenia od zachowan, ktére
sg uzaleznione wytacznie od wykonawcy lub oséb, ktorymi
sie postuguje. Brak bedzie zatem przeszkéd do umownego
uzaleznienia wymagalnosci roszczenia o zaptate wynagro-
dzenia za wykonane roboty budowlane od dokonania za-
ptaty przez generalnego wykonawce na rzecz podwykonaw-
cow, ktéra to czynnosc jest uzalezniona w przewazajacej
mierze od generalnego wykonawcy.

Warto nadmieni¢, iz ww. rozwigzanie funkcjonuje na grun-
cie ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 roku - Prawo zamoéwien
publicznych. Zgodnie bowiem z trescia przepisu art. 447 ust.
1 pkt 1 ww. ustawy,

»W przypadku zamdwien na roboty budowlane, ktorych ter-
min wykonywania jest dtuzszy niz 12 miesiecy, jezeliumowa
przewiduje zaptate:

1) wynagrodzenia naleznego wykonawcy w czesciach,
warunkiem zaptaty, przez zamawiajacego, drugiej i na-
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stepnych czesci naleznego wynagrodzenia za odebrane
roboty budowlane jest przedstawienie dowodéw zapta-
ty wymagalnego wynagrodzenia podwykonawcom i dal-
szym podwykonawcom, o ktérych mowa w art. 464 ust.
1, bioracym udziat w realizacji odebranych robét budow-
lanych”.

) Nalezy uznac, iz nawet jesli
w umowie o roboty budowlane
zamiescimy postanowienie,

na mocy ktorego uzaleznimy

prawo wykonawcy do zadania
wynagrodzenia od protokolarnego
odbioru robot budowlanych przez
zamawiajacego, to postanowienie
to nie bedzie mogto stanowic
podstawy odmowy zaptaty
wynagrodzenia naleznego
wykonawcy przez zamawiajacego,
w przypadku gdy roboty
budowlane zostaty wykonane,

a zamawiajacy mimo powyzszego
odmawit odbioru robot.

2. Przyktady innych warunkow
pojawiajacych sie w umowach
o roboty budowlane

Zarowno podpisanie protokotu odbioru robét, jak i za-
ptata przez generalnego wykonawce naleznosci przystu-
gujacych podwykonawcom, stanowia swego rodzaju wa-
runki, od ktérych czesto w umowach o roboty budowlane
uzaleznia sie powstanie roszczenia wykonawcy o zaptate
naleznego mu wynagrodzenia. W umowach o roboty bu-
dowlane pojawiaja sie réwniez inne zastrzezenia umow-
ne, takie jak:

» uzaleznienie zaptaty wynagrodzenia za roboty
budowlane od przedstawienia dokumentacji
powykonawczej;

» uzaleznienie zaptaty wynagrodzenia za roboty
budowlane od przedstawienia przez wykonawce
faktur wystawionych przez podwykonawcow;
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» uzaleznienie zaptaty wynagrodzenia od dokonania
przez wykonawce okreslonych aktow starannosci
(np. ztozenia rozliczenia co do wykonanych robét,
kosztorysu, czy tez faktury).

Oceniajac dopuszczalnos$¢ uzaleznienia zaptaty wynagro-
dzenia za roboty budowlane od spetnienia okreslonych wa-
runkéw, musimy odrézni¢ warunek w rozumieniu przepiséw
prawa oraz warunek w rozumieniu potocznym. Warunkiem
w rozumieniu przepisu art. 89 Kodeksu cywilnego jest zda-
rzenie przyszte i niepewne. Z definicji warunku zawartej
w Stowniku Jezyka Polskiego wynika za$, iz warunkiem jest
czynnik, od ktérego uzaleznione jest istnienie lub zajscie
czegos, jak rowniez zastrzezenie w umowie, od ktorego spet-
nienia zalezy zrealizowanie czegos'. W orzecznictwie Sadu
Najwyzszego jednoznacznie stwierdza sie, iz z uwagi na fakt,
Ze zaptata wynagrodzenia nalezy do elementéw przedmio-
towo istotnych umowy o roboty budowlane, nie moze ona
zosta¢ uzalezniona od warunku w rozumieniu art. 89 k.c.
Uzasadniajac powyzsze, Sad Najwyzszy stoi na stanowisku,
Ze rozwigzanie uzalezniajagce powstanie roszczenia o za-
ptate wynagrodzenia od warunku zaktdcatoby rownowage
kontraktowa stron i godzitoby w nature stosunku prawnego
umowy o roboty budowlane (art. 353! k.c. w zw. z art. 647
k.c.), skoro zawarta umowa bytaby warunkowo wzajemna
i odptatna. Wyobrazmy sobie bowiem sytuacje, w ktérej jako
wykonawca zawieramy umowe o roboty budowlane, w tre-
Sci ktorej wskazano, iz nasze roszczenie o zaptate wynagro-
dzenia powstaje dopiero w chwili przedstawienia przez nas
faktur wystawionych przez podwykonawcow. W tej sytuacji
istnieje bardzo duze ryzyko, ze z réznych przyczyn faktur
tych nie otrzymamy, a w konsekwencji nie bedziemy mogli
ich przedstawi¢, a w dalszej kolejnosci uzyskaé naleznego
nam wynagrodzenia. W istocie mieliby$my tutaj do czynie-
nia z uzaleznieniem zaptaty wynagrodzenia naleznego wy-
konawcy od zachowania osoby trzeciej (podwykonawcy),
a wiec zdarzenia z perspektywy stron umowy o roboty bu-
dowlane - przysztego i niepewnego. Takie postanowienie
jest niewazne jako sprzeczne z naturg stosunku prawnego
wykreowanego przez umowe o roboty budowlane (art. 353!
k.c.wzw. z art. 89 k.c.).

Warto wskazaéd, iz kwestia dopuszczalnosci uzalezniania
zaptaty wynagrodzenia przez zamawiajacego od zachowa-
nia osoby trzeciej juz wielokrotnie pojawiata sie w orzecz-
nictwie. Za dominujaca mozna uznad linie orzecznicza
przyjmujaca, iz powyzsze jest sprzeczne z zawartym w art.
353! k.c. ograniczeniem zasady swobody uméw w po-
staci zasad wspotzycia spotecznego (zasada uczciwosci
i lojalnosci kupieckiej oraz zasada sprawiedliwosci)”?.
Warto przywota¢ w tym miejscu fragment wyroku Sadu

1 https://sjp.pwn.pl/szukaj/warunek.html
2 wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia 22 pazdziernika 2014 roku,
sygn. akt: | ACa 580/14.
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» W orzecznictwie Sadu
Najwyzszego jednoznacznie

stwierdza sie, iz z uwagi na fakt,

ze zaptata wynagrodzenia nalezy

do elementéw przedmiotowo

istotnych umowy o roboty

budowlane, nie moze ona

zostac uzalezniona od warunku

w rozumieniu art. 89 k.c.

Apelacyjnego w Gdansku z dnia 5 listopada 2015 roku,
sygn. akt: | ACa 511/15, w tresci ktérego podkreslono, iz:
,Strony moga dowolnie w umowie ksztattowac termin
ptatnosci i uzaleznia¢ wymagalnos¢ od rozmaitych zda-
rzen majacych mieé miejsce w przysztosci, ale musi to by¢
zdarzenie przyszte i pewne. Nie mozna natomiast uznaé,
aby wazne (art. 58 § 3 k.c.) byto zastrzezenie uzalezniajace
spetnienie $wiadczenia pienieznego za wykonane zobo-
wiazanie od zachowania osoby trzeciej, gdyz w takiej sytu-
acji mozna moéwié jedynie o zdarzeniu przysztym i niepew-
nym, co naruszatoby zasade ekwiwalentnosci swiadczen
w umowie wzajemnej”®. Powyzsze potwierdzaja przed-
stawiciele doktryny, wskazujac, iz: ,Nieekwiwalentnos$¢
sytuacji prawnej stron umowy nie wymaga co do zasady
istnienia okolicznosci jg uzasadniajacych, jezeli stano-
wi ona wyraz woli stron. Obiektywnie niekorzystna dla
jednej strony tres¢ umowy zastugiwac bedzie na nega-
tywna ocene moralng, a w konsekwencji doprowadzi
do uznania umowy za sprzeczng z zasadami wspdtzycia
spotecznego w sytuacji, gdy do takiego jej uksztattowa-
nia, ktére jest w sposob widoczny dla niej krzywdzace,
doszto pod presja faktycznej przewagi kontrahenta, wow-
czas bowiem umowa nie daje wyrazu w petni swobodnej
i rozwaznej decyzji (zob. wyr. SN z 15.9.2016 r., | CSK
611/15, Legalis). Nie ma przeszkod, aby strony okreslity
zasady i terminy ptatnosci $wiadczenia pienieznego, usta-
lajac np., ze wymagalno$¢ Swiadczenia nastapi po wy-
stawieniu i doreczeniu faktury, a takze aby wymagalnos¢
uzalezni¢ od innego zdarzenia przysztego. Strony moga
zatem dowolnie w umowie ksztattowaé termin ptatnosci
i uzaleznia¢ wymagalnos$¢ od rozmaitych zdarzen maja-
cych mie¢ miejsce w przysztosci, ale musi to by¢ zdarzenie
przyszte i pewne. Nie mozna natomiast uzna¢, aby wazne
(art. 58 § 3 k.c.) byto zastrzezenie uzalezniajace spetnienie
Swiadczenia pienieznego za wykonane zobowigzanie od
zachowania osoby trzeciej, gdyz w takiej sytuacji mozna
méwi¢ jedynie o zdarzeniu przysztym i niepewnym, co na-

3 wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku dnia 5 listopada 2015 roku, sygn.
akt: 1 ACa 511//15.
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ruszatoby zasade ekwiwalentnosci $wiadczen w umowie
wzajemnej”*.

W Swietle powyzszego za dopuszczalne nalezy uznaé:

» uzaleznienie zaptaty wynagrodzenia za roboty
budowlane od przedstawienia przez wykonawce
dokumentacji powykonawczej;

» uzaleznienie zaptaty wynagrodzenia od dokonania
przez wykonawce okreslonych aktow starannosci
(np. ztozenia rozliczenia co do wykonanych robét,
kosztorysu, czy tez faktury).

Niedopuszczalne bedzie natomiast uzaleznienie zaptaty wy-
nagrodzenia za roboty budowlane od przedstawienia przez
wykonawce faktur wystawionych przez podwykonawcoéw,
jako zdarzenia przysztego i niepewnego.

» Nie ma przeszkdd, aby strony
okreslity zasady i terminy ptatnosci
Swiadczenia pienieznego, ustalajac

np., ze wymagalnosc swiadczenia
nastgpi po wystawieniu

i doreczeniu faktury, a takze aby
wymagalnosc uzalezni¢ od innego
zdarzenia przysztego. Strony
mog3 zatem dowolnie w umowie
ksztattowac termin ptatnosci

i uzaleznia¢ wymagalnos¢ od
rozmaitych zdarzen majacych
mie¢ miejsce w przysztosci, ale
musi to by¢ zdarzenie przyszte

i pewne.

3. Wnioski

Sporzadzajagc  umowe o roboty budowlane, zasta-
néwmy sie nad jej postanowieniami, ktére z jednej
strony beda nalezycie zabezpiecza¢ interesy oby-
dwu stron tej umowy, a z drugiej strony beda wazine
i skuteczne. Zaptata wynagrodzenia naleznego wykonawcy
z tytutu wykonanych robét budowlanych nalezy do elemen-
téw przedmiotowo istotnych tej umowy, a zatem nie moze-
my uzalezni¢ jej od zdarzen przysztych i niepewnych, w tym
m.in. zachowan podmiotéw trzecich. Nie ma natomiast

4 M. Zatucki (red.), Kodeks cywilny. Komentarz. Wyd. 3, Warszawa 2023.

Syty Adwokaci « Magazyn Prawny 17

przeszkdd, aby uzalezni¢ wymagalnos$¢ roszczenia o zaptate
wynagrodzenia naleznego wykonawcy od spetnienia przez
niego dodatkowych $wiadczen ubocznych, ktérych realiza-
cja lezy w przewazajacej mierze po jego stronie.

Weronika Listowska
Prawnik

Prawnik w kancelarii Syty Adwokaci
w.listowska@sytyadwokaci.pl

Aplikantka adwokacka 1l roku. Absolwentka studiéw pody-
plomowych Prawa Wtasnosci Intelektualnej na Uniwersytecie
Jagiellonskim oraz studiéw podyplomowych Prawa Gospodarki
Nieruchomosciami na Uniwersytecie Wroctawskim. Jej zain-
teresowania prawne skupiaja sie na prawie autorskim oraz
tematyce szeroko rozumianego wywtaszczania nieruchomosci.
Dos$wiadczenie zawodowe zdobywata w pracy w kancelariach
adwokackich w Poznaniu oraz w kancelarii komorniczej.
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Przeksztatcenie uzytkowania
wieczystego we wtasnosc w
przypadku realizacji inwestycji
budowlanej na cele mieszkaniowe

Na przestrzeni lat wielokrotnie postulowano o koniecznosci catkowitego
wyeliminowania konstrukcji uzytkowania wieczystego z polskiego porzadku
prawnego. Udato sie to czeSciowo zrealizowac jedynie w odniesieniu do prawa
uzytkowania wieczystego gruntéw zabudowanych na cele mieszkaniowe.
Niniejszy artykut ma na celu przyblizenie czytelnikowi procesu przeksztatcenia
uzytkowania wieczystego w prawo wtasnosci w przypadku realizacji inwestycji
budowlanej na cele mieszkaniowe, z uwzglednieniem wynikajacych z niego
obowigzkéw uzytkownika wieczystego.

Czym jest uzytkowanie
wieczyste?

Uzytkowanie wieczyste funkcjonuje w polskim prawie od
wejscia w zycie ustawy z dnia 14 lipca 1961 roku o gospo-
darce terenami w miastach i osiedlach. W momencie wpro-
wadzenia tej konstrukgji prawnej miato ono stanowic przede
wszystkim instrument prawny dla realizacji polityki urbani-
zacyjnej i stuzy¢ celom budownictwa. Dzisiaj, uzytkowanie
wieczyste petni role instrumentu gospodarowania nierucho-
mosciami panstwowymi i samorzadowymi. Uzytkowanie
wieczyste to specyficzna konstrukcja prawa cywilnego be-
daca czym$ pomiedzy prawem wtasnosci a ograniczonym
prawem rzeczowym. Pozwala ona podmiotom publicznym
np. gminom na udostepnienie swych gruntéw zainteresowa-
nym podmiotom pod inwestycje, bez utraty prawa wtasno-
Sci. Z drugiej strony, uzytkownik posiada pozycje zblizong
do wtasciciela.

Uzytkowanie wieczyste jest uregulowane w dwéch podsta-
wowych aktach normatywnych: Kodeksie cywilnym oraz
ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 roku o gospodarce nierucho-
mosciami. W gruncie rzeczy prawo uzytkowania wieczyste-
go to forma korzystania przez osoby fizyczne i osoby prawne

z nieruchomosci bedacych wtasnoscia jednostki samorzadu
terytorialnego lub gminy. Uzytkowanie wieczyste moze by¢
ustanowione na wszelkich gruntach stanowigcych wtasnos¢
Skarbu Panstwa, jednostek samorzadu terytorialnego lub
ich zwigzkéw. Oddane w uzytkowanie wieczyste mogg by¢
grunty zabudowane i niezabudowane.

Uzytkowanie wieczyste jest prawem celowym, terminowym
i odptatnym. Uzytkownik wieczysty moze korzystac z grun-
tu, a takze moze rozporzadzac swoim prawem, poprzez usta-
nowienie hipoteki, uzytkowania lub stuzebnosci. Zgodnie
z przepisami ustawy, okres oddania gruntu w uzytkowanie
wieczyste wynosi co do zasady dziewiecdziesigt dziewiec
lat, ale w wypadkach wyjatkowych, podyktowanych ce-
lem gospodarczym, ktory nie wymaga oddania gruntu na
tak dtugi czas, dopuszczalne jest oddanie gruntu na okres
krétszy wynoszacy co najmniej czterdziesci lat. Nadto, uzyt-
kownik wieczysty jest obowigzany do uiszczania przez czas
trwania prawa optaty rocznej. Optata z tytutu uzytkowania
wieczystego ustalana jest wedtug stawki procentowej liczo-
nej od ceny nieruchomosci gruntowej. Pierwsza optata za
oddanie nieruchomosci w uzytkowanie wieczystej jest naj-
wyzsza i wynosi od 15% do 25% ceny nieruchomosci grun-
towej. Wysokos¢ dalszych optat rocznych jest uzalezniona
od okreslonego w umowie celu, na jaki nieruchomos$¢ grun-
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towa zostata oddana i wynosi od 0,3% do 3% ceny gruntu.
W okresie trwania uzytkowania wieczystego wysokos¢ opta-
ty rocznej podlega aktualizacji nie czedciej niz raz na 3 lata,
jezeli warto$¢ nieruchomosci oddanej w uzytkowanie wie-
czyste ulegnie zmianie. Wysoko$¢ aktualizowanej optaty
rocznej ustala sie przy zastosowaniu dotychczasowej stawki
procentowej liczonej od wartosci gruntu na dzien aktualiza-
cji optaty.

Status budynkow i innych urzadzen
na gruncie oddanym w uzytkowanie
wieczyste

Budynki i inne urzadzenia wzniesione na gruncie Skarbu
Panstwa lub gruncie nalezagcym do jednostek samorzadu
terytorialnego przez uzytkownika wieczystego stanowia
jego wtasnosé. Uzytkownik wieczysty moze wznosi¢ budyn-
ki i inne urzadzenia na gruncie oddanym, ale przystugujace
mu prawo wtasnosci tych budynkéw i innych urzadzen jest
prawem zwigzanym z uzytkowaniem wieczystym. Oznacza
to, ze uzytkownik wieczysty nie moze tym budynkiem
samodzielnie rozporzadzaé, a prawo wtasnosci przystu-
gujace uzytkownikowi gasnie wraz z wygasnieciem uzyt-
kowania wieczystego. Wraz z ze sprzedaza prawa uzytko-
wania wieczystego przenoszona jest wtasno$¢ budynkéw.
Jednoczesdnie nie mozna przenies¢ wtasnosci budynku bez
przeniesienia praw uzytkowania wieczystego.

» Z dniem oddania budynku do
uzytkowania, dotychczasowe

prawo uzytkowania wieczystego
przystugujace inwestorowi
przeksztatca sie na skutek

wydania ostatecznej decyzji

o pozwoleniu na uzytkowanie

w prawo wtasnosci.

Zmiany w zakresie przeksztatcenia prawa
uzytkowania wieczystego obowigzujace od
2019 roku

Jak wspominano przy opisywaniu konstrukcji uzytkowania
wieczystego, uzytkownik wieczysty jedynie korzysta z grun-
tu jak wtasciciel, jednoczesnie tym wtascicielem nie bedac
np. poprzez wznoszenie budynkéw czy innych urzadzen
i rzeczy zwigzanych z gruntem. Z tego powodu, na przestrze-
ni lat wskazywano na koniecznos¢ catkowitego zniesienia
uzytkowania wieczystego lub przeksztatcenia go w prawo
wtasnosci. Postulaty te udato sie czesSciowo zrealizowad
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w odniesieniu do prawa uzytkowania wieczystego gruntéw
zabudowanych na cele mieszkaniowe. Na mocy ustawy
z dnia 20 lipca 2018 roku o przeksztatceniu prawa uzytko-
wania wieczystego gruntéw zabudowanych na cele miesz-
kaniowe w prawo wtasnosci (dalej: ustawa przeksztatcenio-
wa) z dniem 1 stycznia 2019 roku uzytkowanie wieczyste
z mocy samego prawa przeksztatcito sie w prawo wtasnosci
na rzecz uzytkownikow wieczystych.

Oczywiscie przeksztatcenie z mocy prawa dotyczyto tylko
gruntow, ktére w dniu 1 stycznia 2019 roku byty zabudowa-
ne budynkami na cele mieszkaniowe, a inwestycje budow-
lane w catosci zakonczone. Wobec powyzszego, inwestycja
przeznaczona na cele mieszkaniowe i zrealizowana po ww.
dacie, nie przeszta z mocy prawa na wtasno$¢ uzytkowni-
ka wieczystego. Ustawodawca w takiej sytuacji faktycznej
wskazat inny moment przeksztatcenia, o czym w dalszej
czesci artykutu.

Kiedy uzytkowanie wieczyste
przeksztatca sie w prawo
wtasnosci?

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ustawy przeksztatceniowej, dniem
przeksztatcenia bedzie dzien oddania budynku mieszkal-
nego do uzytkowania. Z dniem oddania budynku do uzyt-
kowania, dotychczasowe prawo uzytkowania wieczystego
przystugujace inwestorowi przeksztatca sie na skutek wyda-
nia ostatecznej decyzji o pozwoleniu na uzytkowanie w pra-
wo wtasnosci. Oznacza to, ze z tym dniem prawo wtasnosci
gruntu, na ktérym zostata zrealizowana inwestycja budow-
lana na cele mieszkaniowe, przechodzi w sposéb samoistny
na inwestora i staje sie on wtascicielem gruntu, na ktérym
posadowiony zostat budynek. Oddanie budynku do uzytko-
wania moze nastapi¢ jedynie po uzyskaniu przez inwesto-
ra decyzji administracyjnej o pozwoleniu na uzytkowanie.
Brak uzyskania decyzji o pozwoleniu na uzytkowanie wywo-
tuje nie tylko konsekwencje faktyczne w postaci niemozno-
Sci korzystania z budowli zgodnie z jej przeznaczeniem, ale
réwniez konsekwencje prawne. Z kolei w sytuacji, gdy dla
inwestycji nie jest wymagane uzyskanie decyzji o pozwole-
niu na uzytkowanie, dla przeksztatcenia uzytkowania wie-
czystego we wtasnosc¢, wystarczajace jest zgtoszenie zakon-
czenia robo6t budowlanych.

Czy przeksztatcenie na mocy decyzji o
pozwoleniu na uzytkowanie dotyczy kazdej
inwestyc;ji?

Jak wynika z art. 13 ust. 1 ustawy przeksztatceniowej, uzyt-
kowanie wieczyste przeksztatca sie samoistnie w prawo
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witasnosci po oddaniu budowli do uzytkowania tylko w przy-
padku inwestycji bedacej budowag budynku mieszkalnego
realizowanej zgodnie z miejscowym planem zagospodaro-
wania przestrzennego lub decyzja o warunkach zabudowy
i zagospodarowania terenu.

Co powinien zrobic inwestor po
uzyskaniu decyzji o pozwoleniu
na uzytkowanie?

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 6 lipca 1982 roku o ksie-
gach wieczystych i hipotece, wtasciciel nieruchomosci jest
zobowigzany niezwtocznie ujawnié swoje prawo w ksiedze
wieczystej. Zatem po przeksztatceniu sie uzytkowania wie-
czystego w prawo wtasnosci na skutek stwierdzenia osta-
tecznosci decyzji o pozwoleniu na uzytkowanie, inwestor
musi podjac dziatania celem ujawnienia prawa w ksiedze
wieczystej przypisanej gruntowi oddanemu w uzytkowanie
wieczyste.

Podstawe ujawnienia prawa wtasnosci gruntu w ksiedze
wieczystej stanowi zaswiadczenie potwierdzajace, ze do ta-
kiego przeksztatcenia doszto. Zaswiadczenie jest wydawane
przez organy, ktére dotychczas reprezentowaty wtasciciela
gruntu oddanego w uzytkowanie wieczyste i ktére pobiera-
ty optaty roczne z tytutu ustanowionego prawa. Zazwyczaj
bedzie to odpowiednio wojt, burmistrz lub prezydent mia-
sta, zarzad powiatu albo zarzad wojewodztwa w przypad-
ku gruntow stanowigcych wtasnos$c jednostek samorzadu
terytorialnego, z kolei w przypadku gruntéw stanowigcych
wtasnos¢ Skarbu Panstwa bedzie to starosta.

Zaswiadczenie wydawane jest na wniosek nowego wta-
Sciciela. Wtasciwy organ wydaje zaswiadczenie w terminie
4 miesiecy od dnia otrzymania wniosku. W przypadku gdy
istnieje potrzeba dokonania czynnos$ci prawnej majacej za
przedmiot lokal lub konieczno$¢ ustanowienia odrebnej
wtasnosci lokalu, organ wydaje zaswiadczenie w terminie
30 dni.

Czy przeksztatcenie wiagze sie
z dodatkowymi optatami?

Z tytutu przeksztatcenia, nowy wtasciciel gruntu jest obo-
wigzany uiscic na rzecz dotychczasowego wtasciciela optate
przeksztatceniowg w wysokosci rownej wysokosci optaty
rocznej z tytutu uzytkowania wieczystego obowigzujacej
w roku, w ktérym nastapito przeksztatcenie. Obowigzek ten
nie powstaje jednak z dniem oddania budynku do uzytko-
wania, a z dniem 1 stycznia roku nastepujacego po roku,
w ktdérym nastapito przeksztatcenie.
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Nadto w roku, w ktérym nastepuje przeksztatcenie, optata
roczna z tytutu uzytkowania wieczystego jest wymagalna
w petnej wysokosci. Jest to pewne odstepstwo, albowiem
co do zasady w razie wygasniecia uzytkowania wieczyste-
go optata roczna z tytutu uzytkowania wieczystego za rok,
w ktérym prawo wygasto, podlega zmniejszeniu proporcjo-
nalnie do czasu trwania prawa w danym roku.

”» Z tytutu przeksztatcenia, nowy
witasciciel gruntu jest obowigzany
uisci¢ na rzecz dotychczasowego
wtasciciela optate

przeksztatceniowa w wysokosci

rownej wysokosci optaty rocznej

z tytutu uzytkowania wieczystego
obowiazujacej w roku, w ktérym
nastapito przeksztatcenie.

Aleksandra Franska

Asystent prawny
w kancelarii Syty Adwokaci

Studentka prawa na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. W kregu jej zainteresowan
znajduja sie zagadnienia z zakresu prawa cywilnego, w szcze-
gblnosci prawa spadkowego i prawa zobowiazan. Interesu je sie
réwniez szeroko pojetym postepowaniem karnym.
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Nowelizacja Kodeksu pracy - kolejne

zmiany

W dniu 26 kwietnia 2023 roku weszta w zycie nowelizacja Kodeksu pracy,
majaca na celu wdrozenie do polskiego porzadku prawnego postanowien
dwoch dyrektyw Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie przejrzystych
i przewidywalnych warunkdéw pracy w Unii Europejskiej oraz w sprawie
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekundw.
Wprowadzone do Kodeksu pracy regulacje dotycza w szczegdlnosci umow

0 prace na okres probny i na czas okreslony, nowego urlopu opiekunczego,
prawa do zwolnienia od pracy z powodu sity wyzszej, dtuzszych przerw w pracy,
obowigzku zapewnienia przejrzystych warunkow pracy, ochrony pracownikdw
przed zwolnieniem z powodu korzystania z uprawnien pracowniczych oraz

uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem.

Ponizej przedstawiam najwazniejsze zmiany Kodeksu pracy wprowadzone na

mocy ww. nowelizacji.

1) Ochrona przed niekorzystnym
traktowaniem w zatrudnieniu z
powodu korzystania z uprawnien
pracowniczych

Zgodnie ze znowelizowanym art. 18* § 1 Kodeksu pracy, sko-
rzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z ty-
tutu naruszenia przepisdéw prawa pracy, w tym zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu, nie moze by¢ podstawa jakiego-
kolwiek niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie
moze powodowac zadnych negatywnych konsekwencji wobec
pracownika, zwtaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasad-
niajacej wypowiedzenie stosunku pracy lub jego rozwiazanie
bez wypowiedzenia przez pracodawce. Powyzsza zasada ma
odpowiednie zastosowanie do pracownika, ktéry udzielit w ja-
kiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi korzystajacemu
z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia przepisow
prawa pracy, w tym zasady réownego traktowania w zatrudnie-
niu. Pracownik, ktérego prawa zostang naruszone przez pra-

codawce, bedzie miat prawo do odszkodowania w wysokosci
nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na
podstawie odrebnych przepiséw.

2) Zmiana w zakresie umow
o prace na okres probny

Zgodnie ze znowelizowanym art. 25 § 22 Kodeksu pracy umowe
o prace na okres probny zawiera sie na czas nieprzekraczajacy:

» 1 miesigca - w przypadku zamiaru zawarcia umowy
0 prace na czas okres$lony krotszy niz 6 miesiecy;

» 2 miesiecy - w przypadku zamiaru zawarcia umowy
o prace na czas okre$lony wynoszacy co najmniej
6 miesiecy i krotszy niz 12 miesiecy.

W umowie o prace na okres prébny przekraczajacy 1 miesiac
a nieprzekraczajacy 2 miesiecy nalezy poda okres, na ktory

Nowelizacja Kodeksu pracy - kolejne zmiany
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strony bedg miaty zamiar zawrze¢ umowe o prace na czas
okreslony.

Strony umowy o prace na okres prébny moga:

» uzgodnic¢, ze umowa ta ulegnie przedtuzeniu o czas
urlopu, a takze o czas innej usprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli wystapia takie
nieobecnosci;

»  wydtuzy¢ w umowie miesieczny lub dwumiesieczny
okres jej obowigzywania, nie wiecej jednak niz
0 1 miesiac, jezeli bedzie to uzasadnione rodzajem
pracy.

Dopuszczalne jest ponowne zawarcie umowy o prace na okres
prébny z tym samym pracownikiem, jezeli pracownik ma by¢
zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju pracy.

Jezeli pracownik uwaza, ze przyczyng rozwigzania umowy
o prace na okres prébny za wypowiedzeniem albo zastosowa-
nia dziatania majacego skutek réwnowazny z rozwiazaniem
umowy o prace byto:

» jednoczesne pozostawanie w stosunku pracy zinnym
pracodawca lub jednoczesne pozostawanie w stosunku
prawnym innym niz stosunek pracy;

» dochodzenie udzielenia informacji o warunkach
zatrudnienia lub ich zmianie, do przekazania ktorych jest
zobowigzany pracodawca;

» skorzystanie z prawa zwrotu kosztow szkolenia oraz
wliczenia czasu szkolenia do czasu pracy

moze, w terminie 7 dni od dnia ztozenia o$wiadczenia woli
pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny
za wypowiedzeniem albo zastosowania dziatania majacego
skutek rownowazny z rozwigzaniem umowy o prace, ztozy¢ do
pracodawcy wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej
o wskazanie przyczyny uzasadniajacej to rozwigzanie umowy
o prace albo zastosowanie ww. dziatania. Pracodawca jest zo-
bowiagzany do udzielenia pracownikowi odpowiedzi na ww.
wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie
7 dni od dnia jego ztozenia.

3) Jednoczesne pozostawanie
w stosunku pracy zinnym
pracodawca

Zgodniezart. 26" § 1 Kodeksu pracy - pracodawca nie moze za-
kaza¢ pracownikowi jednoczesnego pozostawania w stosunku
pracy z innym pracodawca lub jednoczesnego pozostawania

KADRY 22

w stosunku prawnym bedacym podstawa $wiadczenia pracy
innym niz stosunek pracy. Przepis ten nie znajduje zastosowa-
nia w przypadku zawarcia umowy o zakazie konkurencji, a tak-
ze jezeli odrebne przepisy stanowig inaczej.

Dodatkowo, zgodnie z art. 29* § 1 pkt. 2 Kodeksu pracy - jedno-
czesne pozostawanie w stosunku pracy z innym pracodawca
lub jednoczesne pozostawanie w stosunku prawnym beda-
cym podstawg $wiadczenia pracy innym niz stosunek pracy,
nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie
umowy o prace lub jej rozwigzanie bez wypowiedzenia przez
pracodawce, przygotowanie do takiego wypowiedzenia lub
rozwigzania albo przyczyny zastosowania dziatania majacego
skutek réwnowazny do rozwigzania umowy o prace, chyba ze
zostata zawarta umowa o zakacie konkurencji lub ogranicze-
nia w tym zakresie wynikaja z odrebnych przepiséw. To praco-
dawca bedzie zobowigzany udowodnic, ze przy rozwigzywaniu
umowy o prace lub zastosowaniu dziatania majacego skutek
réwnowazny z rozwigzaniem umowy o prace kierowat sie in-
nymi powodami.

4) Rozszerzenie zakresu
informowania o stosunku pracy

W wyniku nowelizacji art. 29 § 3 Kodeksu pracy, pracodawca
jest zobowiagzany do poinformowania pracownika w postaci
papierowej lub elektronicznej,

1) nie pézniej niz w terminie 7 dni od dnia dopuszczenia go do
pracy, co najmniej o:
a. obowiazujacej pracownika dobowej i tygodniowej nor-
mie czasu pracy,

b. obowigzujacym pracownika dobowym i tygodniowym
wymiarze czasu pracy,

c. przystugujacych pracownikowi przerwach w pracy,

d. przystugujacym pracownikowi dobowym i tygodnio-
wym odpoczynku,

e. zasadach dotyczacych pracy w godzinach nadliczbo-
wych i rekompensaty za nia,

f. wprzypadku pracy zmianowej - zasadach dotyczacych
przechodzenia ze zmiany na zmiane,

g. w przypadku kilku miejsc wykonywania pracy - zasa-
dach dotyczacych przemieszczania sie miedzy miej-
scami wykonywania pracy,

h. innych niz uzgodnione w umowie o prace przystuguja-
cych pracownikowi sktadnikach wynagrodzenia oraz
Swiadczeniach pienieznych lub rzeczowych,

i. wymiarze przystugujacego pracownikowi ptatnego
urlopu, w szczegblnosci urlopu wypoczynkowego lub,
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jezeli nie jest mozliwe jego okreslenie w dacie przeka-
zywania pracownikowi tej informacji, o zasadach jego
ustalania i przyznawania,

j. obowiazujacych zasadach rozwigzania stosunku pra-
cy, w tym o wymogach formalnych, dtugosci okresow
wypowiedzenia oraz terminie odwotania sie do sadu
pracy lub, jezeli nie jest mozliwe okreslenie dtugosci
okreséw wypowiedzenia w dacie przekazywania pra-
cownikowi tej informacji, sposobie ustalania takich
okres6w wypowiedzenia,

k. prawie pracownika do szkolen, jezeli pracodawca je za-
pewnia, w szczego6lnosci o ogdlnych zasadach polityki
szkoleniowej pracodawcy,

l. uktadzie zbiorowym pracy lub innym porozumieniu
zbiorowym, ktérym pracownik jest objety, a w przy-
padku zawarcia porozumienia zbiorowego poza zakta-
dem pracy przez wspdlne organy lub instytucje - na-
zwie takich organ6w lub instytucji,

m. w przypadku gdy pracodawca nie ustalit regulaminu
pracy - terminie, miejscu, czasie i czestotliwosci wypta-
cania wynagrodzenia za prace, porze nocnej oraz przy-
jetym u danego pracodawcy sposobie potwierdzania
przez pracownikow przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy;

2) nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia dopuszczenia
pracownika do pracy, o nazwie instytucji zabezpieczenia
spotecznego, do ktérych wptywaja sktadki na ubezpieczenia
spoteczne zwigzane ze stosunkiem pracy oraz informacje na
temat ochrony zwigzanej z zabezpieczeniem spotecznym,
zapewnianej przez pracodawce; nie dotyczy to przypadku,
w ktérym pracownik dokonuje wyboru instytucji zabezpie-
czenia spotecznego.

Poinformowanie pracownika o warunkach zatrudnienia, kto-
re zostaty wymienione w art. 29 § 3 pkt. 1 lit. a-f, h-k i pkt. 2,
moze nastapic przez wskazanie w postaci papierowej lub elek-
tronicznej odpowiednich przepiséw prawa pracy oraz prawa
ubezpieczen spotecznych.

Dodatkowo, zgodnie z art. 29* § 1 pkt. 3 Kodeksu pracy - do-
chodzenie przez pracownika udzielenia ww. informacji nie
moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie
umowy o prace lub jej rozwigzanie bez wypowiedzenia przez
pracodawce, przygotowanie do takiego wypowiedzenia lub
rozwigzania albo przyczyny zastosowania dziatania majacego
skutek rownowazny do rozwigzania umowy o prace. To praco-
dawca bedzie zobowigzany udowodni¢, ze przy rozwigzywaniu
umowy o prace lub zastosowaniu dziatania majacego skutek
réwnowazny z rozwigzaniem umowy o prace kierowat sie in-
nymi powodami.

Do Kodeksu pracy wprowadzono takze sankcje za nieinformo-
wanie pracownika o warunkach jego zatrudnienia (dodano pkt
2aw art. 281§ 1 Kodeksu pracy).
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5) Wniosek o zmiane rodzaju
UMOoWYy 0 prace

Pracownik zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej
6 miesiecy moze raz w roku kalendarzowym wystapic¢ do praco-
dawcy z wnioskiem, ztozonym w postaci papierowej lub elektro-
nicznej, 0 zmiane rodzaju umowy na uUmowe o prace na czas nie-
okreslony lub o bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki
pracy, w tym polegajace na zmianie rodzaju pracy lub zatrudnie-
niu w petnym wymiarze czasu pracy. Nie dotyczy to pracownika
zatrudnionego na podstawie umowy o prace na okres prébny.
Do okresu zatrudnienia pracownika u danego pracodawcy wli-
cza sie pracownikowi okres zatrudnienia u poprzedniego praco-
dawcy, jezeli zmiana pracodawcy nastgpita na zasadach okre-
$lonych w art. 23* Kodeksu pracy, tj. w wyniku przejscia zaktadu
pracy na innego pracodawce, a takze w innych przypadkach,
gdy z mocy odrebnych przepiséw nowy pracodawca jest na-
stepca prawnym w stosunkach pracy nawigzanych przez praco-
dawce poprzednio zatrudniajgcego tego pracownika.

Pracodawca:

» powinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢ ww. wniosek
pracownika;

» udziela pracownikowi w postaci papierowej lub
elektronicznej odpowiedzi na ww. wniosek, biorac pod
uwage potrzeby pracodawcy i pracownika, nie pdzniej
niz w terminie 1 miesigca od dnia otrzymania wniosku.

Do Kodeksu pracy wprowadzono sankcje za nieudzielenie pra-
cownikowi odpowiedzi na ww. wniosek (dodano pkt. 2b w art.
281 § 1 Kodeksu pracy).

Dodatkowo, zgodnie zart. 29*§ 1 pkt. 1 Kodeksu pracy - wysta-
pienie przez pracownika z wnioskiem o zmiane rodzaju umowy
0 prace na umowe o prace na czas nieokreslony lub o bardziej
przewidywalne i bezpieczne warunki pracy nie moze stanowi¢
przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie umowy o prace lub
jej rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce, przy-
gotowanie do takiego wypowiedzenia lub rozwiazania albo
przyczyny zastosowania dziatania majacego skutek réwno-
wazny do rozwigzania umowy o prace. To pracodawca bedzie
zobowiazany udowodni¢, ze przy rozwigzywaniu umowy o pra-
ce lub zastosowaniu dziatania majacego skutek réwnowazny
zrozwigzaniem umowy o prace kierowat si¢ innymi powodami.

6) Zmiany w zakresie umow
o prace na czas okreslony

Nowelizacja z dnia 26 kwietnia 2023 roku wprowadzita réwniez
nastepujace zmiany, ktére maja na celu usuniecie nieréwnosci

Nowelizacja Kodeksu pracy - kolejne zmiany



SY Y owoxec:

w Kodeksie pracy miedzy umowami o prace na czas okreslony
i umowami o prace na czas nieokreslony:

» wart. 30 § 4 Kodeksu pracy wskazano, ze rowniez
w o$wiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy
o0 prace zawartej na czas okreslony powinna by¢
wskazana przyczyna uzasadniajgca to wypowiedzenie,

» wart. 38 § 1 Kodeksu pracy wskazano, ze rowniez
0 zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy
o0 prace zawartej na czas okreslony pracodawca
zawiadamia na pismie reprezentujaca pracownika
zaktadowa organizacje zwigzkowa, podajac przyczyne
uzasadniajaca rozwigzanie umowy,

» wart. 45§ 1 Kodeksu pracy wskazano, ze rowniez
w razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o prace
zawartej na czas okreslony jest nieuzasadnione lub
narusza przepisy o wypowiadaniu umdw o prace, sad
pracy - stosownie do zgdania pracownika - bedzie
orzekat o bezskuteczno$ci wypowiedzenia, a jezeli
umowa ulegta juz rozwigzaniu - o przywrdceniu
pracownika do pracy na poprzednich warunkach albo
o odszkodowaniu,

» wart. 45§ 2 Kodeksu pracy dodano zdanie drugie,
zgodnie z ktérym, jezeli przed wydaniem orzeczenia
uptynat termin, do ktérego umowa o prace zawarta na
czas okreslony miata trwad, lub gdy przywrécenie do
pracy bytoby niewskazane ze wzgledu na krotki okres,
jaki pozostat do uptywu tego terminu, pracownikowi
przystuguje wytacznie odszkodowanie. W art. 47*
Kodeksu pracy okreslono, ze w takim przypadku
odszkodowanie przystuguje w wysokosci wynagrodzenia
za czas, do uptywu ktérego umowa miata trwac, nie
wiecej jednak niz za okres 3 miesiecy.

7) Obowiazek pracodawcy
informowania o wolnych
stanowiskach pracy

i procedurach awansu

Nadano nowe brzmienie art. 94> Kodeksu pracy - do obecnej
regulacji dodano dla pracodawcy obowiazek informowania
wszystkich pracownikdéw w sposob przyjety u danego praco-
dawcy takze o mozliwosci awansu oraz wolnych stanowiskach
pracy.

8) Szkolenia

Do Kodeksu pracy dodano nowy przepis - art. 943, zgodnie
z ktérym - jezeli obowiazek pracodawcy przeprowadzenia
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szkolen pracownikéw niezbednych do wykonywania okre-
Slonego rodzaju pracy lub pracy na okreslonym stanowisku
wynika z postanowien uktadu zbiorowego pracy lub innego
porozumienia zbiorowego, lub z regulaminu, lub przepisow
prawa, lub umowy o prace oraz w przypadku szkolen odbywa-
nych przez pracownika na podstawie polecenia przetozonego,
szkolenia takie odbywaja sie na koszt pracodawcy oraz, w mia-
re mozliwosci, w godzinach pracy pracownika. Czas szkolenia
odbywanego poza normalnymi godzinami pracy pracownika
wlicza sie do czasu pracy.

9) Dodatkowe przerwy w pracy

Zmianie ulegt art. 134 Kodeksu pracy, poprzez wprowadzenie
dodatkowych przerw wliczanych do czasu pracy, tj.:

» drugiej przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut,
wliczanej do czasu pracy, jezeli dobowy wymiar pracy
pracownika jest dtuzszy niz 9 godzin pracy,

» trzeciej przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut,
wliczanej do czasu pracy, jezeli dobowy wymiar czasu
pracy pracownika jest dtuzszy niz 16 godzin.

10) Przyznanie prawa do
zwolnienia od pracy z powodu
dziatania sity wyzszej

Do Kodeksu pracy dodano art. 148, zgodnie z ktorym pracow-
nikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie
od pracy z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach
rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli
jest niezbedna natychmiastowa obecno$¢ pracownika, w wy-
miarze 2 dni lub 16 godzin, z zachowaniem prawa do potowy
wynagrodzenia. Rozumienie ,sity wyzszej” jest wyjasniane
w orzecznictwie. Zgodnie z nim za site wyzsza uznaje sie zda-
rzenie, ktoére jest zewnetrzne, niemozliwe do przewidzenia
i ktoremu nie mozna byto zapobiec.

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ tego zwolnienia na wnio-
sek pracownika zgtoszony najpdzniej w dniu korzystania z tego
zwolnienia. Tak jak w przypadku urlopu na zadanie pracow-
nik moze ztozy¢ wniosek w kazdej dostepnej formie. Wymiar
zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze godzinowym dla
pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pra-
cy bedzie ustalany proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
tego pracownika; niepetna godzina zwolnienia od pracy bedzie
zaokraglana w gore do petnej godziny. Ze zwolnienia od pracy
udzielanego w wymiarze godzinowym moze skorzystac takze
pracownik, dla ktérego dobowa norma czasu pracy, wynikaja-
ca z odrebnych przepisow, jest nizsza niz 8 godzin.
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Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym wyzej mowa, pracow-
nik zachowa prawo do 50% wynagrodzenia obliczanego co do
zasady jak wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego.
Wynika to z§ 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagro-
dzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw,
dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych na-
leznosci przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U.z 2017 r. poz.
927), zgodnie z ktérym przy ustalaniu wynagrodzenia za czas
zwolnienia od pracy oraz za czas niewykonywania pracy, gdy
przepisy przewidujg zachowanie przez pracownika prawa do
wynagrodzenia, stosuje sie zasady obowigzujace przy ustala-
niu wynagrodzenia za urlop, z tym ze sktadniki wynagrodzenia
ustalane w wysokosci przecietnej oblicza sie z miesigca, w kto-
rym przypadto zwolnienie od pracy lub okres niewykonywania

pracy.

11) Przyznanie prawa do urlopu
opiekunczego

Do Kodeksu pracy dodano réwniez regulacje dotyczaca urlo-
pu opiekunczego. Zgodnie z nowym przepisem pracowniko-
wi przystuguje w ciagu roku kalendarzowego urlop opiekun-
czy w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie
bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym samym
gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub wspar-
cia z powaznych wzgledéw medycznych, w wymiarze 5 dni.
Urlop ten moze by¢ wykorzystany jednorazowo albo w cze-
$ciach. Za cztonka rodziny uwaza sie syna, cérke, matke, ojca
lub matzonka.

Urlop jest udzielany:
» w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowiazujacym go rozktadem czasu pracy;

» nawniosek pracownika ztozony w postaci papierowej
lub elektronicznej w terminie nie krétszym niz 1 dzien
przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu.

W we wniosku pracownik wskazuje:

» imie i nazwisko osoby, ktéra wymaga opieki lub
wsparcia z powaznych wzgledow medycznych,

» przyczyne koniecznosci zapewnienia przez pracownika
osobistej opieki lub wsparcia,

» w przypadku cztonka rodziny - stopien pokrewienstwa
z pracownikiem lub w przypadku osoby niebedacej
cztonkiem rodziny - adres zamieszkania tej osoby.
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Za czas urlopu opiekunczego pracownik nie zachowuje prawa
do wynagrodzenia. Okres korzystania z urlopu opiekunczego
wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnie-
nia pracownicze.

Do pracownika uprawnionego do urlopu opiekunczego majq
odpowiednie zastosowanie przepisy Kodeksu pracy dotycza-
ce ochrony stosunku pracy (art. 177 § 1, 1, 4 i 4*), powrotu do
pracy po urlopach zwigzanych z rodzicielstwem (art. 1864) oraz
przepisy o elastycznej organizacji pracy (art. 188%).

12) Zmiany w przepisach
dotyczacych ochrony
stosunku pracy pracownikow
korzystajacych z urlopow
zwigzanych z rodzicielstwem

Nadano nowe brzmienie & 1 w art. 177 Kodeksu pracy, zgodnie
zktorym w okresie cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego,
a takze od dnia ztozenia przez pracownika wniosku o udzielenie
urlopu macierzynskiego albo jego czesci, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego albo jego czesci, urlopu ojcowskiego
albo jego czesci, urlopu rodzicielskiego albo jego czesci - do
dnia zakonczenia tego urlopu, pracodawca nie moze:

» prowadzi¢ przygotowan do wypowiedzenia lub
rozwiazania bez wypowiedzenia stosunku pracy z tg
pracownicg lub tym pracownikiem;

» wypowiedziec ani rozwigzad stosunku pracy z ta
pracownicg lub tym pracownikiem, chyba ze zachodza
przyczyny uzasadniajace rozwigzanie umowy bez
wypowiedzenia z ich winy i reprezentujaca pracownice
lub pracownika zaktadowa organizacja zwigzkowa
wyrazita zgode na rozwigzanie umowy.

Natomiast zgodnie z nowym § 1* w art. 177 Kodeksu pracy
w przypadku ztozenia przez pracownika wniosku o udzielenie
urlopu macierzynskiego albo jego czesci, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego albo jego czesci, urlopu ojcowskiego
albo jego czesci, urlopu rodzicielskiego albo jego czesci wcze-
$niej niz w terminach okreslonych w art. 180 § 9, art. 1824 §
1, art. 182 § 2 zakaz, o ktérym mowa w art. 177 § 1 Kodeksu
pracy, zaczyna obowigzywac na:

» 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z czesci urlopu
macierzynskiego oraz czesci urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego;

» 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu
rodzicielskiego albo jego czesci;
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» T dniprzed rozpoczeciem urlopu ojcowskiego albo jego
czesci.

Zmianie ulegt rowniez § 4 w art. 177 Kodeksu pracy, zgod-
nie z ktérym rozwigzanie przez pracodawce umowy o prace
za wypowiedzeniem w okresie cigzy oraz w okresie urlopu
macierzynskiego, a takze od dnia ztozenia przez pracowni-
ka wniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego albo jego
czesci, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo
jego czesci, urlopu ojcowskiego albo jego czesci, urlopu ro-
dzicielskiego albo jego czesci - do dnia zakonczenia tego
urlopu moze nastapi¢ tylko w razie ogtoszenia upadtosci lub
likwidacji pracodawcy. Pracodawca jest obowiazany uzgod-
ni¢ z reprezentujaca pracownice lub pracownika zaktadowa
organizacja zwiazkowa termin rozwigzania umowy o prace.
W razie niemoznosci zapewnienia w tym okresie innego za-
trudnienia, pracownicy lub pracownikowi przystuguja swiad-
czenia okreslone w odrebnych przepisach. Okres pobierania
tych $wiadczen wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktérego
zaleza uprawnienia pracownicze.

13) Zmiana przepisow
zwigzanych z rodzicielstwem

Do Kodeksu pracy wprowadzono réwniez nastepujace zmiany:

» wydtuzono okres, w ktérym pracownik wychowujacy
dziecko do 4. roku zycia moze wyrazi¢ zgode m.in. na
prace nadliczbowg (zmiana art. 178 § 2 Kodeksu pracy);

» uchylono przepisy dotyczace sktadania tzw. dtugiego
whniosku o urlop rodzicielski (uchylenie art. 179* Kodeksu

pracy);
» zmieniono posta

» whniosku o udzielenie czesci urlopu macierzynskiego
(zmiany w art. 180 § 8-9 i 16 Kodeksu pracy);

» wydtuzono wymiar urlopu rodzicielskiego i przyznano
nieprzenoszalne jego czesci dla kazdego z pracujacych
rodzicow (zmiana art. 1822 Kodeksu pracy);

» zmieniono zasady wykorzystywania urlopu
rodzicielskiego (zmiana art. 182! Kodeksu pracy);

» zmieniono posta¢ wniosku o udzielenie urlopu
rodzicielskiego (zmiana art. 182! Kodeksu pracy);

» zmieniono przepisy dotyczace wnioskowania o taczenie
urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy (zmiana
art. 182!¢§ 2 Kodeksu pracy);

» zmieniono przepisy dotyczace korzystania z taczenia
urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy (zmiana
art. 182§ 1i 3 oraz dodanie § 1* Kodeksu pracy);

» skrocono okres na skorzystanie z urlopu ojcowskiego
(zmiany w art. 182° Kodeksu pracy);

KADRY 26

» uchylono przepis dotyczacy sktadania tzw. dtugiego
whniosku o udzielenie urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego (art. 182* Kodeksu pracy);

» ustalono nowe wymiary urlopu rodzicielskiego dla
pracownikow, ktorzy przyjeli dziecko na wychowanie
jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej
zawodowej lub wystepujacych o adopcje dziecka
(zmiana art. 183 Kodeksu pracy);

» zmieniono przepisy dotyczace dopuszczenia pracownika
do pracy po urlopach zwigzanych z rodzicielstwem
(uchylono art. 1832 Kodeksu pracy);

» zmieniono posta

»  wnioskowania o urlop wychowawczy albo jego czes¢
(zmiana w art. 186 § 7 Kodeksu pracy);

» zmieniono przepisy dotyczace dopuszczenia pracownika
do pracy po urlopie wychowawczym (zmiana w art. 186*
Kodeksu pracy);

» doprecyzowano przepisy dotyczace korzystania z urlopu
wychowawczego i obnizonego wymiaru czasu pracy
(zmianaw § 1idodanie §3i§4 w art. 186" Kodeksu

pracy);

» zmieniono przepisy dotyczace korzystania z tzw. opieki
nad dzieckiem (zmianaw § 2 i dodanie § 4 w art. 188
Kodeksu pracy);

» wprowadzono nowe przepisy dotyczace elastycznej
organizacji pracy (dodano art. 188! Kodeksu pracy);

» wprowadzono takze sankcje za naruszenie przepiséw
o elastycznej organizacji pracy, o ktérej mowa w art.
188! Kodeksu pracy, naruszenie przepiséw o urlopie
opiekunczym, o ktérym mowa w art. 173*-173% Kodeksu
pracy, naruszenie przepiséw dotyczacych uwzglednienia
wnioskow, o ktorych mowa w art. 142 Kodeksu pracy
(o indywidualny rozktad czasu pracy) i art. 67°§ 6
i 7 Kodeksu pracy (o wykonywanie pracy zdalnej),
naruszenie przepiséw dotyczacych pokrywania przez
pracodawce kosztéw szkolen, o ktorych mowa w art.
943 Kodeku pracy (dodano pkt 5a-5d w art. 281§ 1
Kodeksu pracy).

Ewa Andrzejewska
Adwokat

Adwokat w kancelarii Syty Adwokaci
.‘l e.andrzejewska@sytyadwokaci.pl

Specjalista w zakresie prawa pracy, prawa handlowego i ochrony
danych osobowych. W tym zakresie zajmuje sie kompleksowym
doradztwem, w szczegélnosci sporzadzaniem opinii prawnych,
projektéw umoéw i innych dokumentéw wewnatrzzaktadowych
oraz reprezentacja klientéw przed sagdami powszechnymi.
Cztonek Wielkopolskiej 1zby Adwokackiej.
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