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Wstep

Szanowni Panstwo,

rok 2023 rozpoczeliSmy od nowelizacji przepiséw Kodeksu
Pracy. W artykule numeru Ewa Andrzejewska szczegdtowo
wyjasnia zmiany dotyczace regulacji pracy zdalnej, kontro-

li pracownikéw na obecnos¢ w ich organizmach alkoholu %
lub srodkéw odurzajacych oraz wdrozenie do polskiego po- ;f
rzadku prawnego postanowien dwdch dyrektyw Parlamentu i

Europejskiego i Rady (UE) w sprawie przejrzystych i przewidy-

walnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej oraz odnosnie

do réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym ro-

dzicédw i opiekunow.

W kolejnym tekscie Adrian Zywert przybliza zagadnienie wa- o
loryzacji wynagrodzenia wykonawcy. Autor wskazuje, kiedy '

i na jakich warunkach taka mozliwos$¢ wystepuje, ktére prze-

pisy powinny zosta¢ zastosowane oraz kto podejmuje decyzje

w sprawie waloryzacji.

Krzysztof Géra w swoim opracowaniu szczegbétowo opisu-

je, w jaki sposob bezpiecznie mozemy naby¢ nieruchomos¢ Marek Syty
w drodze licytacji komorniczej. Przygotowany przez niego Adwokat
poradnik wskazuje, w jaki sposob wyszukiwac okazyjne nie-
ruchomosci, jak wzigé udziat w licytacji, od czego zalezy cena

wywotawcza oraz jakie sa korzysci i zagrozenia zwigzane z ta-
kim zakupem.

Zatozyciel kancelarii
Syty Adwokaci

m.syty@sytyadwokaci.pl

W ostatnim artykule Weronika Listowska przybliza coraz po-
wszechniejszy w umowach cywilnoprawnych oraz w umo-
wach o prace temat zakazu konkurencji. Z przygotowanego
przez nig omoéwienia dowiecie sie Painstwo, jak dtugo moze
on trwad i w jaki sposéb zamiesci¢ go w umowie, by byt sku-
teczny i zobowigzujacy.

Zycze Panstwu przyjemnej lektury,

eleolil Yo
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Nowelizacja Kodeksu pracy

W dniu 21 lutego 2023 roku zaczety obowigzywac przepisy, ktore umozliwiaja
pracodawcom - w uzasadnionych przypadkach - wprowadzenie prewencyjnej
kontroli pracownikéw na obecnos¢ w ich organizmach alkoholu lub srodkow
odurzajacych. Natomiast w dniu 7 kwietnia 2023 roku wejda w zycie
wprowadzone do Kodeksu pracy regulacje dotyczace pracy zdalnej jako
rozwigzania statego, co stanowi konsekwencje rozpowszechnienia pracy w tym
trybie oraz dostrzezenia jej zalet przez obie strony stosunku pracy. Na tym nie
koncza sie zmiany Kodeksu pracy, bowiem Sejm w dniu 8 lutego 2023 roku
uchwalit kolejna nowelizacje, majaca na celu wdrozenie do polskiego porzadku
prawnego postanowien dwoch dyrektyw Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej

oraz odnosnie do rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
rodzicow i opiekundéw. Prace nad tg ustawg w dalszym ciggu trwaja.

W artykule tym zostang omoéwione regulacje dotyczace
prewencyjnej kontroli trzezwosci pracownikéw oraz pracy
zdalnej.

1. Kontrola trzezwosci
pracownikow

W dotychczasowym stanie prawnym brak byto podstawy
prawnej do samodzielnego przeprowadzania przez praco-
dawce kontroli pracownikéw na obecno$¢ w ich organi-
zmach alkoholu lub $rodkéw odurzajacych. W przypadku
uzasadnionego podejrzenia, ze pracownik spozywat alko-
hol w czasie pracy lub stawit sie do niej w stanie po uzyciu
alkoholu, badanie stanu trzezwosci pracownika mégt prze-
prowadzi¢ funkcjonariusz policji, a w przypadku zabiegu po-
brania krwi - osoba posiadajaca odpowiednie kwalifikacje
zawodowe. Pracodawca ze wzgledu na przepisy dotyczace
ochrony danych osobowych moégt przetwarza¢ informacje
0 obecnosci w organizmie pracownika alkoholu lub $rodka
dziatajgcego podobnie do alkoholu, jedynie za zgoda wyra-
zona z inicjatywy tego pracownika.

» Pracodawca moze wprowadzic¢
kontrole trzezwosci oraz

kontrole na obecnos¢ srodkow
dziatajacych podobnie do

alkoholu, jesli jest to niezbedne

do zapewnienia ochrony zycia

i zdrowia pracownikéw lub innych

0s6b lub ochrony mienia.

Obowiazek zachowania trzezwosci w pracy nalezy do pod-
stawowych obowiazkéw pracowniczych, dlatego wprowa-
dzono do Kodeksu pracy regulacje prawne w zakresie kon-
troli trzezwosci pracownikéw.

1) Wprowadzenie prewencyjnej kontroli
trzezwosci pracownikow

Pracodawca moze wprowadzi¢ kontrole trzezwosci oraz kon-
trole na obecnos¢ Srodkéw dziatajacych podobnie do alko-

Nowelizacja Kodeksu pracy



nr1/2023

holu, jesli jest to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia
i zdrowia pracownikéw lub innych oséb lub ochrony mienia.
Wprowadzenie ww. kontroli, a takze okre$lenie grupy lub grup
pracownikdéw nig objetych i sposobu jej przeprowadzania,
w tym rodzaju urzadzenia wykorzystywanego do kontroli oraz
czasu i czestotliwosci jej przeprowadzania, nastepuje w ukta-
dzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo w ob-
wieszczeniu, jezeli pracodawca nie jest objety uktadem zbio-
rowym pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu
pracy. Ustalajac zaréwno grupe pracownikéw podlegajacych
kontroli trzezwosci lub kontroli na obecnos¢ srodkéw dziata-
jacych podobnie do alkoholu, jak i sposoéb jej przeprowadza-
nia, pracodawca nie ma w tym zakresie dowolnosci. Powinien
miec on przede wszystkim na uwadze konieczno$¢ spetnienia
przestanki niezbednosci zapewnienia ochrony zycia i zdrowia
pracownikéw lub innych oséb lub ochrony mienia.

O wprowadzeniu kontroli trzezwosci lub kontroli na obec-
no$¢ srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu praco-
dawca musi poinformowac pracownikdéw w sposob przyjety
u danego pracodawcy nie p6zniej niz dwa tygodnie przed
rozpoczeciem jej przeprowadzania. W przypadku nowoza-
trudnionych pracownikéw informacja taka winna zostac im
przekazana w formie papierowej lub elektronicznej przed
dopuszczeniem ich do pracy.

2) Prewencyjna kontrola trzezwosci
pracownikow

Pracodawca moze przeprowadzac kontrole trzezwosci pra-
cownikoéw oraz kontrole na obecno$¢ srodkéw dziatajacych
podobnie do alkoholu przy uzyciu metod niewymagajacych
badania laboratoryjnego. Pracodawca nie moze zatem sa-
modzielnie zleci¢ przeprowadzenia badania krwi pracowni-
ka na obecnos¢ alkoholu ani badania krwi lub moczu, w celu
zweryfikowania obecnosci $rodka dziatajacego podobnie do
alkoholu w organizmie pracownika. Przeprowadzajac kon-
trole trzezwosci, pracodawca musi postugiwac sie urzadze-
niem posiadajacym wazny dokument potwierdzajacy jego
kalibracje lub wzorcowanie.

Pracodawca bedzie przetwarzat informacje o dacie, godzi-
nie i minucie badania przeprowadzonego w ramach kontroli
trzezwosci lub kontroli na obecnos$¢ srodkéw dziatajacych
podobnie do alkoholu oraz wyniku tego badania, wskazuja-
cym na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci lub
stan po uzyciu $rodka dziatajgcego podobnie do alkoholu.
Informacje te powinny by¢ przechowywane w aktach osobo-
wych pracownika:

» przez okres nieprzekraczajacy roku od dniaich
zebrania;

» w przypadku zastosowania kary upomnienia, kary
nagany lub kary pienieznej — do czasu uznania kary za
niebyta zgodnie z art. 113 Kodeksu pracy;
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» do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania
prowadzonego na podstawie prawa, w ktorym
informacje te moga stanowi¢ lub stanowig dowéd,
jezeli pracodawca jest strong tego postepowania lub
powziat wiadomos$¢ o wytoczeniu powodztwa lub
wszczeciu postepowania.

Po uptywie ww. okreséw, informacje te podlegaja usunieciu.

3) Niedopuszczenie pracownika do pracy

Obowigzek pracodawcy niedopuszczenia pracownika do
pracy powstaje w przypadku:

» przeprowadzenia prewencyjnej kontroli trzezwosci
lub kontroli pracownikéw na obecnos$¢ wich
organizmach $rodkéw dziatajacych podobnie do
alkoholu i uzyskania wyniku wskazujacego na
znajdowanie sie przez pracownika w stanie po
uzyciu alkoholu albo w stanie nietrzezwosci lub
w stanie po uzyciu $rodka dziatajacego podobnie do
alkoholu;

» gdy wobec pracownika zachodzi uzasadnione
podejrzenie, ze stawit sie do pracy w stanie po uzyciu
alkoholu albo w stanie nietrzezwosci lub w stanie po
uzyciu $rodka dziatajacego podobnie do alkoholu
lub spozywat alkohol lub zazywat srodek dziatajacy
podobnie do alkoholu w czasie pracy - w odniesieniu
do pracownikéw nieobjetych kontrolg trzezwosci lub
kontrola na obecnos¢ srodkdw dziatajacych podobnie
do alkoholu.

Stosownie do art. 46 ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika
1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi stan po uzyciu alkoholu zachodzi, gdy zawar-
tosc¢ alkoholu w organizmie wynosi lub prowadzi do stezenia
we krwi od 0,2%o do 0,5%o alkoholu albo obecnosci w wydy-
chanym powietrzu od 0,1 mg do 0,25 mg alkoholu w 1 dm?®.
Oznacza to zatem, iz za brak obecnosci alkoholu w organi-
zmie pracownika uznaje sie rowniez przypadki, w ktorych
zawartos$¢ alkoholu nie osigga lub nie prowadzi do osia-
gniecia wartosci wtasciwych dla stanu po uzyciu alkoholu.
Natomiast zgodnie z art. 46 ust. 3 ww. ustawy stan nietrzez-
wosci zachodzi, gdy zawartosc¢ alkoholu w organizmie wyno-
si lub prowadzi do stezenia we krwi powyzej 0,5%o alkoholu
albo obecnosci w wydychanym powietrzu powyzej 0,25 mg
alkoholuw 1 dm?3.

W takim przypadku pracodawca jest zobowigzany do prze-
kazania pracownikowi informacji dotyczacej podstawy
niedopuszczenia go do pracy. Na zadanie pracodawcy lub
pracownika niedopuszczonego do pracy badanie stanu
trzezwosci pracownika przeprowadza uprawniony organ po-
wotany do ochrony porzadku publicznego. Zasadg jest prze-
prowadzanie badania przy uzyciu metod niewymagajacych
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badania laboratoryjnego. Przeprowadzenie badania krwi
jest dopuszczalne, gdy:

a. nie ma mozliwosci przeprowadzenia badania meto-
da niewymagajaca badania laboratoryjnego;

b. pracownik niedopuszczony do pracy odmawia pod-
dania sie badaniu metoda niewymagajaca badania
laboratoryjnego;

c. pracownik niedopuszczony do pracy zada przepro-
wadzenia badania krwi, pomimo przeprowadzenia
badania metoda niewymagajaca badania laborato-
ryjnego;

d. stan pracownika niedopuszczonego do pracy unie-
mozliwia przeprowadzenie badania metoda niewy-
magajaca badania laboratoryjnego;

e. nie ma mozliwosci wskazania stezenia alkoholu z po-
wodu przekroczenia zakresu pomiarowego urzadze-
nia wykorzystywanego do pomiaru.

2. Praca zdalna

Zgodnie z definicjg zawarta w Kodeksie pracy — praca
zdalna jest praca wykonywana catkowicie lub cze$ciowo
w miejscu wskazanym przez pracownika i kazdorazowo
uzgodnionym z pracodawca, w tym pod adresem zamiesz-
kania, w szczegélnosci z wykorzystaniem srodkow bezpo-
$redniego porozumiewania sie na odlegto$¢. Powyzsze
oznacza, iz praca bedzie mogta by¢ wykonywana w pet-
nym wymiarze czasu pracy jako praca zdalna albo tez tyl-
ko czesciowo. Co do zasady miejscem wykonywania pracy
zdalnej bedzie miejsce zamieszkania pracownika lub inne
wybrane przez niego miejsce, na ktére pracodawca wy-
razit zgode. Praca zdalna bedzie mogta by¢ wykonywana
z wykorzystaniem $rodkéw bezposredniego porozumie-
wania sie na odlegtos¢, co oznacza zaréwno srodki komu-
nikacji elektronicznej, jak i np. telefon, fax, komunikatory
internetowe.

Praca zdalna nie moze obejmowac prac:

» szczegblnie niebezpiecznych;

» wwyniku ktérych nastepuje przekroczenie
dopuszczalnych norm czynnikéw fizycznych
okreslonych dla pomieszczen mieszkalnych;

» z czynnikami chemicznymi stwarzajacymi
zagrozenie, o ktérych mowa w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanej
z wystepowaniem czynnikéw chemicznych w miejscu

pracy;

» zwigzanych ze stosowaniem lub wydzielaniem sie
szkodliwych czynnikéw biologicznych, substancji
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radioaktywnych oraz innych substancji lub mieszanin
wydzielajacych uciazliwe zapachy;

» powodujacych intensywne brudzenie.

1) Podstawa wykonywania pracy zdalnej

Wykonywanie pracy zdalnej wymaga co do zasady uzgod-
nienia miedzy stronami umowy o prace. Takie uzgodnienie
moze nastapic:

» przy zawieraniu umowy o prace albo w trakcie
zatrudnienia;
» w formie papierowej lub elektronicznej;

» zinicjatywy pracodawcy lub na wniosek pracownika.

» Praca zdalng jest praca
wykonywana catkowicie lub

czesciowo w miejscu wskazanym

przez pracownika i kazdorazowo
uzgodnionym z pracodawca,

w tym pod adresem

zamieszkania, w szczegolnosci

z wykorzystaniem srodkéw
bezposredniego porozumiewania

sie na odlegtosc.

Wykonywanie pracy zdalnej bedzie takze mozliwe na pole-
cenie pracodawcy. Dopuszczalno$¢ wydania takiego pole-
cenia zaistnieje jednak tylko w okresie obowigzywania sta-
nu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu
lub w okresie, w ktérym zapewnienie przez pracodawce bez-
piecznych i higienicznych warunkéw pracy w dotychczaso-
wym miejscu pracy pracownika nie jest czasowo mozliwe
z powodu dziatania sity wyzszej. Polecenie wykonywania
pracy zdalnej przez pracodawce bedzie mogto zosta¢ wyda-
ne wytacznie z przyczyn obiektywnych i niezaleznych od pra-
codawcy oraz tylko na okres$lony czas. Warunkiem wykony-
wania pracy zdalnej na polecenie pracodawcy, jest ztozenie
przez pracownika bezposrednio przed wydaniem polecenia
- o$wiadczenia w postaci papierowej lub elektronicznej, ze
posiada warunki lokalowe i techniczne do wykonywania ta-
kiej pracy. Zatem to pracownik dokonuje oceny swoich wa-
runkéw lokalowych i technicznych, co oznacza, iz pracodaw-
ca nie bedzie mégt jej weryfikowaé ani podwazac.

Nowelizacja Kodeksu pracy
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Pracodawca moze w kazdym czasie cofnac polecenie wy-
konywania pracy zdalnej. Cofniecie polecenia pracy zdalnej
powoduje, iz pracownik musi powréci¢ do wykonywania
pracy na dotychczasowych zasadach i w dotychczasowym
miejscu. Pracodawca powinien uzgodni¢ z pracownikiem
termin powrotu do pracy w formie tradycyjnej. Cofniecie po-
lecenia pracy zdalnej bedzie mogto zosta¢ dokonane przez
pracodawce z co najmniej dwudniowym uprzedzeniem.
Réwniez w przypadku zmiany warunkéw lokalowych i tech-
nicznych uniemozliwiajacej dalsze wykonywanie pracy zdal-
nej, pracownik bedzie zobowigzany poinformowac o tym
niezwtocznie pracodawce, za$ pracodawca niezwtocznie
cofnie polecenie wykonywania pracy zdalne;j.

Whniosek pracownika dotyczacy wykonywania pracy zdalnej
nie bedzie co do zasady dla pracodawcy wiazacy, z wyjat-
kiem wnioskow:

1) pracownic w ciazy;

2) pracownikéw wychowujacych dziecko do ukonczenia
przez nie 4. roku zycia;

3) pracownikéw sprawujacych opieke nad innym czton-
kiem najblizszej rodziny lub inna osoba pozostajaca
we wspolnym gospodarstwie domowym, posiadaja-
cych orzeczenie o niepetnosprawnosci albo orzeczenie
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

4) pracownikdéw wymienionych w art. 142* § 1 pkt 2i 3
Kodeksu pracy, to jest:

» pracownikoéw-rodzicow dziecka posiadajacego
zadwiadczenie, o ktérym mowa w art. 4
ust. 3 ustawy o wsparciu kobiet w cigzy
i rodzin ,Za zyciem”, to jest zaswiadczenie o
ciezkim i nieodwracalnym uposledzeniu albo
nieuleczalnej chorobie zagrazajacej zyciu, ktére
powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka
lub w czasie porodu;

» pracownikow-rodzicow dziecka legitymujacego
sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo
orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci okreslonym
w przepisach o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych;

» pracownikéw-rodzicow dziecka posiadajacego
odpowiednio opinie o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
o0 potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
o ktérych mowa w przepisach ustawy z 14 grudnia
2016 roku - Prawo o$wiatowe.

Pracodawca moze odmoéwi¢ uwzglednienia wniosku ww.
pracownikéw tylko wtedy, gdy nie bedzie to mozliwe ze
wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywa-
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nej przez pracownika, za$ o przyczynie odmowy uwzgled-
nienia wniosku jest zobligowany poinformowac pracownika
w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni ro-
boczych od dnia ztozenia wniosku przez pracownika.

Przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania pracy
zdalnej pracodawca sporzadza:

1) ocene ryzyka zawodowego, w ktorej uwzglednia
w szczego6lnosci wptyw tej pracy na wzrok, uktad mie-
Sniowo-szkieletowy oraz uwarunkowania psychospo-
teczne;

2) informacje natemat zasad bezpiecznego i higienicz-
nego wykonywania pracy zdalnej zawierajaca:

» zasady i sposoby wtasciwej organizacji stanowiska
pracy zdalnej, z uwzglednieniem wymagan
ergonomii;

» zasady bezpiecznego i higienicznego
wykonywania pracy zdalnej;

» czynnosci do wykonania po zakoAczeniu
wykonywania pracy zdalnej;

» zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych
stwarzajacych zagrozenie dla zycia lub zdrowia
ludzkiego.

Pracodawca moze sporzadzi¢ uniwersalng ocene ryzyka za-
wodowego dla poszczegb6lnych grup stanowisk pracy zdalnej.

Przed dopuszczeniem do wykonywania pracy zdalnej pra-
cownik w o$wiadczeniu sktadanym w postaci papierowej
lub elektronicznej:

» potwierdza zapoznanie sie z przygotowana przez
pracodawce oceng ryzyka zawodowego i informacja
zawierajaca zasady bezpiecznego i higienicznego
wykonywania pracy zdalnej oraz zobowiazuje sie do
ich przestrzegania;

» potwierdza, ze na stanowisku pracy zdalnej w miejscu
wskazanym przez pracownika i uzgodnionym
z pracodawca sa zapewnione bezpieczne i higieniczne
warunki tej pracy.

2) Zasady wykonywania pracy zdalnej

Zasady wykonywania pracy zdalnej powinny zostac okreslane w:

» porozumieniu zawieranym miedzy pracodawca
i zaktadowa organizacja zwigzkowa (zaktadowymi
organizacjami zawodowymi — wszystkimi, a jezeli
nie jest mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia ze
wszystkimi zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi
- zZ reprezentatywnymi w rozumieniu ustawy
o zwigzkach zawodowych);

Nowelizacja Kodeksu pracy
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» regulaminie - jezeli nie dojdzie do zawarcia
porozumienia z zaktadowa organizacjg zwigzkowa
(zaktadowymi organizacjami zawodowymi) oraz
w przypadku, gdy u pracodawcy nie dziata zadna
zaktadowa organizacja zwiazkowa (w tym przypadku
- po konsultacji z przedstawicielami pracownikow).

Wykonywanie pracy zdalnej bedzie dopuszczalne takze wte-
dy, gdy nie zostanie zawarte porozumienie albo nie zostanie
wydany regulamin, o ktérych mowa powyzej. Wowczas za-
sady wykonywania pracy zdalnej bedzie okresla¢ polecenie
pracodawcy lub porozumienie zawarte z pracownikiem.

Zasady wykonywania pracy zdalnej zawarte w porozumie-
niu z zaktadowa organizacja zwigzkowa (zaktadowymi orga-
nizacjami zwiazkowymi), regulaminie, porozumieniu z pra-
cownikiem lub poleceniu pracy zdalnej powinny okreslac¢
w szczeg6lnosci:

» grupe lub grupy pracownikoéw, ktérzy moga by¢
objeci praca zdalna (dotyczy to tylko porozumienia
z zaktadowa organizacja zwigzkowa lub regulaminu);

» zasady pokrywania przez pracodawce kosztow
zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalnej;

» zasady ustalania ekwiwalentu pienieznego lub
ryczattu;

» zasady porozumiewania sie pracodawcy i pracownika
wykonujacego prace zdalna, w tym sposob
potwierdzania obecnosci na stanowisku pracy przez
pracownika wykonujacego prace zdalng;

» zasady kontroli wykonywania pracy przez pracownika
wykonujacego prace zdalna;

» zasady kontroli w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy;

» zasady kontroli przestrzegania wymogoéw w zakresie
bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym procedur
ochrony danych osobowych;

» zasady instalacji, inwentaryzacji, konserwacji,
aktualizacji oprogramowania i serwisu powierzonych
pracownikowi narzedzi pracy, w tym urzadzen
technicznych.

3) Zaprzestanie wykonywania pracy
zdalnej i przywrocenie poprzednich
warunkow wykonywania pracy

W przypadku, gdy do uzgodnienia pracy zdalnej dojdzie
w trakcie zatrudnienia, wniosek o zaprzestanie wykony-
wania pracy zdalnej i przywrécenie poprzednich warun-
kéw wykonywania pracy moze ztozy¢ zaréwno pracownik,
jak i pracodawca, w postaci papierowej lub elektronicznej,
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w dowolnym momencie trwania pracy zdalnej. Strony usta-
la termin, od ktérego nastapi przywrocenie poprzednich
warunkéw wykonywania pracy, nie moze on by¢ jednak
dtuzszy niz 30 dni od dnia otrzymania wniosku. Jesli za$
strony nie dojda do porozumienia, przywrécenie poprzed-
nich warunkédw wykonywania pracy nastgpi po uptywie
30 dni od dnia otrzymania wniosku.

Uprawnienie pracodawcy w tym zakresie nie dotyczy pra-
cownikéw wykonujacych prace zdalng na swoéj - wigza-
cy dla pracodawcy - wniosek (tj. pracownikéw, o ktérych
mowa w art. 67%° § 6 i 7 Kodeksu pracy), chyba ze dalsze
wykonywanie pracy zdalnej nie bedzie mozliwe ze wzgledu
na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez
pracownika.

4) Obowiazki pracodawcy w przypadku
pracy zdalnej

W przypadku wykonywania pracy zdalnej pracodawca jest
zobowiazany do:

» zapewnienia pracownikowi wykonujacemu prace
zdalnag materiatow i narzedzi pracy, w tym urzadzen
technicznych, niezbednych do wykonywania pracy
zdalnej;

» zapewnienia instalacji, serwisu, konserwacji narzedzi
pracy, w tym urzadzen technicznych, niezbednych
do wykonywania pracy zdalnej lub pokrycia kosztéw
zwigzanych z instalacja, serwisem, eksploatacja
i konserwacja narzedzi pracy, w tym urzadzen
technicznych, niezbednych do wykonywania pracy
zdalnej, a takze pokrycia kosztéw energii elektrycznej
oraz ustug telekomunikacyjnych niezbednych do
wykonywania pracy zdalnej;

» pokrycia innych kosztéw niz koszty bezposrednio
zwigzane z wykonywaniem pracy zdalnej, jesli taki
obowiazek zostanie okre$lony w porozumieniu
zawartym ze zwigzkami zawodowymi lub
wydanym regulaminie (badz w przypadku braku
zawartego porozumienia lub wydania regulaminu -
w wydanym poleceniu lub porozumieniu zawartym
z pracownikiem);

» zapewnienia pracownikowi wykonujacemu prace
zdalnga szkolenia i pomocy technicznej niezbednych
do wykonywania tej pracy.

Co do zasady to pracodawca jest odpowiedzialny za zapew-
nienie pracownikowi materiatéw i narzedzi pracy, w tym
urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania pra-
cy zdalnej. Jednoczesnie jest mozliwe uzywanie przez pra-
cownika prywatnych narzedzi pracy w przypadku, w ktérym
obie strony stosunku pracy tak ustala, pod warunkiem, ze
prywatne urzadzenia techniczne i inne narzedzia pracy pra-
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cownika wykorzystywane przez niego do pracy beda zapew-
niaty jej bezpieczenstwo. W takim przypadku pracowniko-
wi bedzie przystugiwat ekwiwalent pieniezny w wysokosci
ustalonej z pracodawca.

Dodatkowo - obowigzek pokrycia przez pracodawce
kosztow zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalnej oraz
obowigzek wyptaty ekwiwalentu moze zostaé zastgpiony
obowigzkiem wyptaty ryczattu, ktérego wysokosé bedzie
odpowiada¢ przewidywanym kosztom ponoszonym przez
pracownika w zwigzku z praca zdalna.

Pracodawca jest zobowigzany okresli¢ procedury ochrony
danych osobowych przyjmowanych na potrzeby wykony-
wania pracy zdalnej oraz przeprowadzi¢ - w miare potrzeby
- instruktaz i szkolenie, natomiast pracownik jest obowia-
zany potwierdzi¢ w postaci papierowej lub elektronicznej
zapoznanie sie z tymi procedurami oraz jest obowigzany do
ich przestrzegania.

Pracownik oraz pracodawca sa zobowigzani do wzajemne-
go przekazania informacji niezbednych do porozumiewa-
nia sie w trakcie S$wiadczenia pracy zdalnej.

5) Prawa pracownika wykonujacego prace
zdalna

Pracownik wykonujacy prace zdalna nie moze by¢ trakto-
wany mniej korzystnie w zakresie nawiazania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych niz inni pracownicy zatrudnieni przy takiej samej
lub podobnej pracy, z uwzglednieniem odrebnosci zwigza-
nych z warunkami wykonywania pracy zdalnej. Pracownik
nie moze by¢ w zaden spos6b dyskryminowany z powodu
wykonywania pracy zdalnej, jak réwniez z powodu odmowy
wykonywania takiej pracy.

Pracodawca jest zobowigzany umozliwi pracownikowi wy-
konujacemu prace zdalng przebywanie na terenie zaktadu
pracy, kontaktowanie si¢ zinnymi pracownikami oraz korzy-
stanie z pomieszczen i urzadzen pracodawcy, zaktadowych
obiektoéw socjalnych i prowadzonej dziatalnosci socjalnej -
na zasadach przyjetych dla ogo6tu pracownikéw.

W przypadku wykonywania pracy zdalnej wnioski pracow-
nika, dla ktérych przepisy kodeksu lub innych ustaw lub ak-
tow wykonawczych, okreslajacych prawa i obowiazki z za-
kresu prawa pracy, wymagaja formy pisemnej, moga by¢
ztozone w postaci papierowej lub elektronicznej.

6) Kontrola w miejscu $wiadczenia pracy
zdalnej

Pracodawcy zostato zapewnione prawo kontrolowania wy-
konywania pracy zdalnej przez pracownika, w zakresie bez-
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pieczenstwa i higieny pracy lub przestrzegania wymogow
w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym pro-
cedur ochrony danych osobowych. Szczegétowa regulacja
dotyczaca takiej kontroli powinna zosta¢ okre$lona w po-
rozumieniu zawartym ze zwigzkami zawodowymi lub wy-
danym regulaminie (a w przypadku braku zawartego poro-
zumienia lub wydania regulaminu - w wydanym poleceniu
lub porozumieniu zawartym z pracownikiem). Taka kontrola
bedzie przeprowadzana w porozumieniu z pracownikiem,
w miejscu wykonywania pracy zdalnej oraz w godzinach
pracy pracownika.

Kontrola pracy zdalnej podlega tym samym zasadom co
kontrola pracownika wykonujacego prace stacjonarnie.
W przeciwienstwie jednak do kontroli przeprowadzanej
u pracownika wykonujacego prace stacjonarnie, kontrola
pracownika przeprowadzona w miejscu pracy zdalnej jest
ograniczona prawem pracownika do prywatnosci. Taka
kontrola bedzie odbywac¢ sie co do zasady przy wykorzy-
staniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie (np.
telefon, poczta elektroniczna, chat), ale takze bedzie ona
mogta by¢ prowadzona bezposrednio w miejscu wykony-
wania takiej pracy, jednak w takim przypadku konieczne
bedzie uprzednie porozumienie sie z pracownikiem. W przy-
padku kontroli pracodawca bedzie zobowigzany dostoso-
wac sposob jej przeprowadzania do miejsca wykonywania
pracy zdalnej i jej charakteru. Wykonywanie czynnosci kon-
trolnych nie moze takze narusza¢ prywatnosci pracownika
wykonujacego prace zdalng i innych oséb ani utrudniac ko-
rzystania z pomieszczen domowych w sposob zgodny z ich
przeznaczeniem.

Jezeli pracodawca w trakcie kontroli pracy zdalnej, uzgod-
nionej w trakcie zatrudnienia, stwierdzi uchybienia w prze-
strzeganiu zasad w zakresie bezpieczenstwa i higieny pra-
cy okreslonych w informacji zawierajacej zasady i sposoby
wtasciwej organizacji stanowiska pracy lub w przestrzega-
niu wymogoéw w zakresie bezpieczenstwa i ochrony infor-
macji, w tym procedur ochrony danych osobowych, zobo-
wigze pracownika do usuniecia stwierdzonych uchybien we
wskazanym terminie albo cofnie zgode na wykonywanie
pracy zdalnej przez tego pracownika. W przypadku wyco-
fania zgody na wykonywanie pracy zdalnej pracownik roz-
pocznie prace w dotychczasowym miejscu pracy w terminie
okreslonym przez pracodawce.

» Pracownik nie moze by¢ w zaden
sposob dyskryminowany

z powodu wykonywania pracy

zdalnej, jak rowniez z powodu

odmowy wykonywania takiej

pracy.
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7) Zakaz wypowiedzenia umowy o prace

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢c umowy o prace z po-
wodu:

» odmowy wyrazenia przez pracownika zgody na
zmiane warunkéw wykonywania pracy, to jest
uzgodnienia miedzy stronami umowy o prace
w trakcie zatrudnienia wykonywania przez
pracownika pracy zdalnej,

wystapienia z wnioskiem o wykonywanie pracy
zdalnej przez pracownika, o ktérym mowa w art.
67§ 617 Kodeksu pracy;

zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej na zasadach
okreslonych w art. 6722 § 1 Kodeksu pracy.

3. Okazjonalna praca zdalna

W Kodeksie pracy zawarta zostata rowniez regulacja doty-
czaca okazjonalnej pracy zdalnej. Jest to forma pracy zdal-
nej wykonywanej cze$ciowo, ktora z uwagi na swdj szcze-
golny charakter zostata unormowana w sposéb odmienny.

Z inicjatywa wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej be-
dzie mogt wystapi¢ wytacznie pracownik, zas wymiar takiej
pracy zostat ograniczony do 24 dni w roku kalendarzowym.
Taka praca zdalna znajdzie zastosowanie w okolicznosciach
incydentalnych i szczeg6lnych, uzasadnionych wytacznie
potrzeba pracownika.

W przypadku okazjonalnej pracy zdalnej wytaczone zostato
zastosowanie przepiséw art. 67°-67%* Kodeksu pracy oraz
art. 67* § 3 Kodeksu pracy. Wytagczone przepisy dotycza:

ustalenia zasad wykonywania takiej pracy zdalnej
W porozumieniu zawartym ze zwigzkami zawodowymi
lub regulaminie;

przekazania przez pracodawce dodatkowej informacji
o warunkach zatrudnienia pracownika;

mozliwosci efektywnego wycofania sie przez kazda ze
stron z wykonywania pracy zdalnej;

obowigzku pracodawcy zapewnienia pracownikowi
materiatéw i narzedzi pracy niezbednych do
wykonywania pracy zdalnej, pokrycia kosztéw
zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalnej, a takze
zapewnienia pracownikowi wykonujgcemu prace
zdalng pomoc techniczna i niezbedne szkolenia

w zakresie obstugi narzedzi pracy;

wytgczenia obowigzku przeprowadzania szkolen
okresowych pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach administracyjno-biurowych, niezaleznie
od rodzaju przewazajacej dziatalnosci pracodawcy.
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»

Z inicjatywa wykonywania
okazjonalnej pracy zdalnej

bedzie mogt wystapic wytacznie
pracownik, zas wymiar takiej
pracy zostat ograniczony do 24
dni w roku kalendarzowym. Taka
praca zdalna znajdzie zastosowanie
w okolicznosciach incydentalnych

i szczegdlnych, uzasadnionych
wytacznie potrzebg pracownika.

Na pracodawcy nadal bedzie spoczywat obowigzek zapew-
nienia pracownikowi w trakcie bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy, analogicznie do pozostatych przypadkow
pracy zdalnej.

Z uwagi na fakt, iz zasady wykonywania okazjonalnej pracy
zdalnej nie beda okreslane w aktach wewnetrznych praco-
dawcy, kontrola wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej,
kontrola w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy lub prze-
strzegania wymogow w zakresie bezpieczenstwa i ochrony
informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych, be-
dzie sie odbywata na zasadach ustalonych z pracownikiem.

Ewa Andrzejewska
Adwokat

Adwokat w kancelarii Syty Adwokaci
‘\ e.andrzejewska@sytyadwokaci.pl
Specjalista w zakresie prawa pracy, prawa handlowego i ochrony
danych osobowych. W tym zakresie zajmuje sie kompleksowym
doradztwem, w szczegélnosci sporzadzaniem opinii prawnych,
projektéw umoéw i innych dokumentéw wewnatrzzaktadowych
oraz reprezentacja klientéw przed sadami powszechnymi.
Cztonek Wielkopolskiej Izby Adwokackiej.
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Zmiany utatwiajagce mozliwosc¢
waloryzacji wynagrodzenia

wykonawcy

Od dnia 10 listopada 2022 roku obowigzuje ustawa o zmianie przepiséw
w celu uproszczenia procedur administracyjnych dla obywateli
i przedsiebiorcow (Dz.U. 22022 r. poz. 2185). Ten akt prawny wprowadzit

istotne zmiany.

Nadzwyczajna zmiana
stosunkow po zawarciu umowy

Fundamentalng zasada prawa zobowigzan jest Pacta sunt
servanda - uméw nalezy dotrzymywac, zgodnie z ktdra oso-
ba zawierajgca umowe, powinna sie z niej wywigzac. Wynika
ona z art. 354 k.c. i gwarantuje swego rodzaju stabilno$¢ za-
wieranych uméw. Dynamizacja stosunkéw spotecznych oraz
gospodarczych spowodowata powolne odchodzenie od
sztywnych postanowie umowy, a przyktadem takiej prze-
ciwwagi jest klauzula rebus sic stantibus.

Art. 357* § 1 k.c. ,Jezeli z powodu nadzwyczajnej zmiany
stosunkéw spetnienie $wiadczenia bytoby potaczone z nad-
miernymi trudno$ciami albo grozitoby jednej ze stron razaca
strata, czego strony nie przewidywaty przy zawarciu umowy,
sad moze po rozwazeniu intereséw stron, zgodnie z zasa-
dami wspotzycia spotecznego, oznaczyc¢ sposéb wykonania
zobowigzania, wysoko$¢ Swiadczenia lub nawet orzec o roz-
wigzaniu umowy. Rozwigzujac umowe, sad moze w miare
potrzeby orzec o rozliczeniach stron, kierujac sie zasadami
okreslonymi w zdaniu poprzedzajacym”.

Klauzula rebus sic stantibus jest edycja stosunku prawnego
juz w trakcie jego trwania. Do jej zastosowania konieczne
jest wytoczenie powddztwa o zmiane tresci stosunku praw-
nego. W takim przypadku sad moze wskazac inny sposéb
wykonania zobowigzania, wysoko$¢ $wiadczenia lub nawet
rozwigza¢ umowe. Co istotne - sad jednak jest zwiazany
trescia przedmiotowego stosunku prawnego i nie powinien

tworzy¢ catkowicie nowego stosunku zobowigzaniowego?.
Pamietac nalezy, ze zasada rebus sic stantibus stanowi pod-
stawe zmiany zobowigzania w przypadku zobowigzan nie-
pienieznych. Zobowiazania pieniezne rozpatrywane sa na
innych zasadach - dotyczacych waloryzacji wynagrodzenia.

Nominalizm czy waloryzacja?

Dodatkowo trzeba wzig¢ pod uwage, ze w polskim systemie
prawnym za zasade prawa cywilnego uznaje sie nomina-
lizm, co w sposéb dostatecznie jasny i precyzyjny wynika
z art. 358! § 1 Kodeksu Cywilnego. Zgodnie z przywotanym
przepisem ,Jezeli przedmiotem zobowiazania od chwili jego
powstania jest suma pieniezna, spetnienie Swiadczenia na-
stepuje przez zaptate sumy nominalnej, chyba ze przepisy
szczegblne stanowia inaczej”.

Zasada nominalizmu oznacza, ze zaptata ma nastapic
w sumie nominalnej, bez wzgledu na to, czy miedzy chwi-
la powstania a chwila wykonania zobowigzania doszto
do obnizenia lub podwyzszenia sity nabywczej pieniadza,
skutkujacego zmiang wartosci ekonomicznej $wiadczenia?.
Jednakze art. 358" § 3 wprowadza wyjatek od tej reguty,
jednak wytacznie po spetnieniu tacznie okreslonych w nim
przestanek tj.:

1 Lackoronski, ,,Klauzula rebus sic stantibus a odpowiedzialnos¢ ex
contractu”, PiP 2012, nr 3, s. 65-74

2 Wyrok Sadu Okregowego w Szczecinie z dnia 27 lutego 2015 roku, sygn.
akt VIIl Ga 30/15
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zobowiazanie ma
charakter pieniezny

Jednocze$nie, w tym samym artykule w § 4 przeczytamy, ze wy-
taczeniu spod waloryzacji sadowej podlegaja podmioty prowa-
dzace dziatalno$¢ gospodarcza. Profesjonalny podmiot obrotu
gospodarczego, jakim jest przedsiebiorca, zobligowany jest do
nalezytej dbatosci o wtasne interesy. Waloryzacja sagdowa nato-
miast skierowana jest dla podmiotu ekonomicznie stabszego®.

Wazne!

Jedynie w wyjatkowych okolicznosciach sagd moze podwazy¢
wynagrodzenie w postaci ryczattu, jezeli na skutek zmiany sto-
sunkow, ktorej nie mozna byto przewidzie¢, wykonanie dzieta
grozitoby przyjmujacemu zamoéwienie razaca stratg (art. 632 §
2 KC). Przy czym, jak wyjasnit SN w wyroku z dnia 18 wrze$nia
1998r., Il CKN 621/97, chodzi tu nie o ogoélna kondycje finanso-
wa wykonawcy, ale o razaca strate poniesiong w ramach kon-
kretnego stosunku prawnego, wyznaczonego zawarta umowa.
Przedsiebiorstwo nie musi, wiec wykazac straty w danym roku
obrotowym, a jedynie dowies¢, ze ustalone w ramach ryczattu
wynagrodzenie nie jest w stanie pokry¢ znacznej czesci kosz-
téw zwigzanych z wykonaniem zobowigzania.

Osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza maja jednak
petna swobode w mozliwosci zawarcia klauzuli waloryzacyj-
nych w umowie. Jest to mozliwe na gruncie zasady swobo-
dy uméw wyrazonej w art. 353 Kodeksu cywilnego. Zasada
swobody zawierania umow, o ile nie jest ograniczona przez
inne przepisy szczegblne, wyznacza zakres dowolnosci w:

a. kwestii decyzji o zawarciu lub niezawieraniu umowy;
b. dowolnosci w wyborze kontrahenta;
c. tresci kreowanego przez umowe stosunku prawnego;

d. formy zawartej umowy.

3 Wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 11 pazdziernika 2012
roku, sygn. akt | ACa 574/12

Waloryzacja na podstawie
art. 358' § 3 Kodeksu cywilnego

zaszta istotna zmiana sity
nabywczej pieniadza po
powstaniu zobowigzania
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zmiane wysokosci lub
sposobu spetnienia
Swiadczenia pienieznego
orzekt sad

Art. 353! Kodeksu cywilnego ,Strony zawierajagce umowe
moga utozy¢ stosunek prawny wedtug swego uznania, byle-
by jego tres¢ lub cel nie sprzeciwiaty sie wtasciwosci (naturze)
stosunku, ustawie ani zasadom wspotzycia spotecznego”.

Zadaniem klauzul waloryzacyjnych jest przede wszystkim
uchroni¢ strone przed szkoda spowodowang rynkowymi
czynnikami zewnetrznymi. Jest to swego rodzaju urealnie-
nie wynagrodzenia wykonawcy, ze wzgledu na istotng zmia-
ne ceny materiatéw lub kosztéw zwiazanych ze spetnieniem
Swiadczenia.

O ile jednak na gruncie Kodeksu cywilnego, strony stosun-
ku cywilnoprawnego moga relatywnie szeroko ksztattowac
dane klauzule, o tyle przepisy ustawy Prawa zaméwien pu-
blicznych wprowadzaja bardziej restrykcyjny rygor.

Zmiana ceny a umowa
zawarta w wyniku zamowienia
publicznego

W przypadku uméw zawartych w wyniku zaméwienia pu-
blicznego strony moga, a nawet powinny, zawrzeé posta-
nowienia dotyczace waloryzacji wynagrodzenia. Zawarcie
klauzul waloryzacyjnych chroni zaréwno wykonawce jak
izamawiajacego przed razaca stratg w wyniku zdarzenia nie-
mogacego dac sie przewidziec oraz przed nadmiernie skom-
plikowanym procesem zmiany wysokosci wynagrodzenia
w inny sposéb. W tym celu w umowie MOZNA okresli¢:

» Poziom zmiany cen materiatow lub kosztéw oraz
termin ustalenia zmiany wynagrodzenia.

Zmiany utatwiajace mozliwos¢ waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy
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» Sposéb ustalenia zmiany wysokosci wynagrodzenia

» Sposob okreslenia wptywu zmiany cen materiatéw
lub kosztow na koszt wykonania zamdwienia oraz
okreslenie okresow, w ktérych moze nastepowac
zmiana wynagrodzenia wykonawcy;

Urzad Zaméwien Publicznych wskazat, ze aby moc zasto-
sowac klauzule waloryzacyjna, nie wystarczy, ze zmieni sie
cena materiatéw lub kosztéw. Niezbedne jest takze ustale-
nie wptywu takiej zmiany uzytych do realizacji zamoéwienia
materiatow lub kosztéow na ustalone w umowie wynagro-
dzenie za jego wykonanie (Komunikat UZP ,Klauzula walo-
ryzacyjna - narzedzie sprawnej realizacji zamoéwienia”)*.

Maksymalna wartos¢ zmiany
wynagrodzenia

Strony nie zawsze jednak zawieraja klauzule waloryzacyjne.

4 https://www.uzp.gov.pl/strona-glowna/slider-aktualnosci/klauzula-
waloryzacyjna-narzedzie-sprawnej-realizacji-zamowienia/klauzula-
waloryzacyjna-narzedzie-sprawnej-realizacji-zamowienia#
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W przypadku, gdy wykonanie Swiadczenia staje sie dla stro-
ny nieoptacalne, nalezy przeprowadzié¢ nowe postepowanie
o udzielenie zamoéwienia publicznego.

Ustawa Prawo zamoéwien publicznych przewiduje jednak,
na podstawie art. 455 ust. 1 pkt 4, mozliwo$¢ zmiany wy-
nagrodzenia wykonawcy, bez przeprowadzania nowego
postepowania. Dotyczy to sytuacji, gdy gwattownej zmia-
ny cen zamawiajacy, dziatajac z nalezyta starannoscia, nie
mégt przewidzie¢. Nie dotyczy to, wiec zdarzenia nieprze-
widzianego przez strony, ale takiego, ktore w zwyktych oko-
licznosciach byty mato prawdopodobne lub niemozliwe.

Zawarcie klauzul waloryzacyjnych co do zasady nie jest obo-
wigzkowe, jednak praktyka dowodzi, ze jest to rozwigzanie
pewniejsze i bezpieczniejsze.

Nalezy jednak pamieta¢, ze mozliwo$¢ waloryzacji wyna-
grodzenia nie ma na miejscu ochroni¢ wykonawcy przed ja-
kakolwiek stratg tj. zamawiajacy nie ma de facto obowigzku
wyréwnania straty wykonawcy lub nieuzyskanych korzysci.
»Chodzi bowiem o to, aby nie doszto do zdecydowanego
zachwiania rownowagi ekonomicznej stron na niekorzys$¢
Wykonawcy, jak tez, aby nadmierne podwyzszenie wyna-
grodzenia nie doprowadzito do negatywnych konsekwen-
cji dla Zamawiajacego” (wyrok Krajowej Izby Odwotawczej
z dnia 25 pazdziernika 2022 roku, sygn. akt KIO 2532/22).

Postanowienia
i konkursy o udzie-

Rozpoczete i niezakonczone przed
dniem 10 listopada 2022 roku
lenie zamowienia

Rozpoczete i niezakoriczone przed
dniem 10 listopada 2022 roku - zmia-
na cen lub kosztéw, ktorych strona

Rozpoczete po dniu 10 listopada
2022 roku

publicznego

nie mogta przewidzie¢

Okres trwania

Zawarta na okres

Zawarta na okres

Zawarta na okres

Zawarta na okres

Zawarta na okres

Zawarta na okres

umowy krotszy niz 12 dtuzszy niz 12 krétszy niz 6 dtuzszy niz 6 krotszy niz 6 dtuzszy niz 6
miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy

Ktére przepisy Prawo Zaméwien | Prawo Prawo Zamoéwien | Prawo Zaméwien | Prawo Zamoéwien | Prawo Zamoéwien

ustawy Prawo Publicznych Zamowien Publicznych po Publicznych po Publicznych po Publicznych po

Zamowien sprzed 10 listo- Publicznych 10 listopada 2022 | 10 listopada 2022 | 10 listopada 2022 | 10 listopada 2022

Publicznych pada 2022 roku sprzed 10 listo- roku roku roku rok

stosowac? pada 2022 roku

Obligatoryjne BRAK 1. Przedmiotem | BRAK 1. Przedmiotem BRAK 1. Przedmiotem
klauzule walory- umowy sa robo- umowy sa roboty umowy sg roboty
zacyjne ty budowlane budowlane, do- budowlane, do-
lub ustugi; stawy lub ustugi; stawy lub ustugi;
2. Okres obowig- 2. Okres obowig- 2. Okres obowia-
zywania umowy zywania umowy zywania umowy
przekracza 12 przekracza przekracza 6
miesiecy. 6 miesiecy. miesiecy.
Obowiazek NIE TAK TAK

zmiany wynagro-
dzenia podwyko-
nawcy

Zmiany utatwiajace mozliwos¢ waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy
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Istotny wzrost kosztow wobec
braku klauzul waloryzacyjnych

Ustawa o uproszczeniu procedur administracyjnych dla oby-
wateli i przedsiebiorcow wprowadza jeszcze jeden wyjatek
dotyczacy zmiany wynagrodzenia - w przypadku istotnej
zmiany cen materiatéw lub kosztéw zwigzanych z realizacja
zamowienia publicznego, ktorych zamawiajacy, dziatajac
z nalezyta starannoscia, nie mogt przewidzie¢. Dopuszczalna
jest woéwczas zmiana umowy w sprawie zamdwienia publicz-
nego zawartej przed dniem wejscia w zycie ustawy i bedacej
w toku w tym dniu, bez przeprowadzania nowego postepo-
wania o udzielenie zamoéwienia - czyli nie znajduje zastoso-
wania art. 454 § 1 ustawy Prawo zamowien publicznych.

Kwestiag otwarta pozostaje interpretacja zwrotu ,istotna
zmiana”, poniewaz pojecie to jest o tyle nieostre, ze w sytu-
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acji stabilnej koniunktury moze rodzi¢ problemy zwiazane
zuznaniem ,istotno$ci” zmian. W tym celu zastosowac nale-
zy analogie do przepisu art. 454 § 2 ustawy Prawo zamoéwien
publicznych, zgodnie z ktérym istotna zmiana:

a. wprowadza warunki, ktore gdyby zostaty zastoso-
wane w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia, to
wzieliby w nim udziat lub mogliby wzig¢ udziat inni
wykonawcy lub przyjete zostatyby oferty innej tresci;

b. narusza réwnowage ekonomiczng stron umowy

na korzy$¢ wykonawcy, w sposéb nieprzewidziany
w pierwotnej umowie;

c. W sposéb znaczny rozszerza albo zmniejsza zakres
$wiadczen i zobowigzan wynikajacy z umowy;

d. polega na zastagpieniu wykonawcy, ktéremu zama-
wiajacy udzielit zamdwienia, nowym wykonawca.

Zgodnie z art. 48 ustawy o uproszczeniu procedur administracyjnych dla
obywateli i przedsiebiorcow, zmiana umowy moze polegac na

dodaniu postanowien
dotyczacych zasad
wprowadzania zmian
wysokosci wynagrodzenia
wykonawcy - w przypadku
umow, ktére nie zawieraja
takich postanowien

zmianie wysokosci
wynagrodzenia
wykonawcy

zmianie postanowien dotycza-
cych zasad wprowadzania zmian
wysokosci wynagrodzenia
wykonawcy, w szczegélnosci
w zakresie maksymalnej warto-
$ci zmiany tego wynagrodzenia -
w przypadku umoéw, ktére
zawieraja takie postanowienia

zmianie postanowien
umowy dotyczacych jej
wykonania, w szczegélnosci

sposobu wykonywania
umowy

terminu wykonania umowy

lub jej czesci albo czasowe-

go zawieszenia wykonywa-
nia umowy lub jej czesci

zakresu $wiadczenia wyko-
nawcy, z czym moze wigzac
sie odpowiadajaca jej zmiana
wynagrodzenia wykonawcy
lub sposobu rozliczenia tego
wynagrodzenia

Zmiany utatwiajace mozliwos¢ waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy
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Strony ponosza zwiekszony koszt wykonania zamdwienia
publicznego w uzgodnionych czesciach. Jednak wzrost
wynagrodzenia wykonawcy spowodowany kazda kolejna
zmiang nie moze przekroczy¢ 50% wartosci umowy.

Obowigzek waloryzacji
wynagrodzenia wykonawcy

Co istotne, wykonawca, ktéry pomyslnie przeszedt proce-
dure waloryzacji, nawet zryczattowanego wynagrodzenia
jest zobligowany do odpowiedniej i proporcjonalnej zmiany
wynagrodzenia przystugujacego swojemu podwykonaw-
cy. Przy waloryzacji wynagrodzen podwykonawcéw nalezy
wzig¢ pod uwage zmiane cen materiatéw i kosztow zwia-
zanych bezposrednio z inwestycja, co do ktérej odnosi sie
dana umowa o podwykonawstwo. Powyzsze dotyczy row-
niez umowy zawartej pomiedzy podwykonawca a dalszym
podwykonawca.

Obowiagzek ten znajduje zastosowanie w przypadku uméw
o podwykonawstwo, zawartych przed dniem 10 listopada
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2022 roku, tj. dniem wejscia w zycie ustawy zmieniajacej i be-
dacych w toku w dniu zmiany wynagrodzenia wykonawcy.

Przepisy przejsciowe

Do postanowien lub konkurséw o udzielenie zamdwienia
rozpoczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w zy-
cie ustawy zmieniajacej stosuje sie przepisy ustawy Prawo
zamdwien publicznych sprzed dnia 10 listopada 2022 roku.

Wyjatek od tej reguty zostat wprowadzony wraz z art. 48
ustawy zmieniajacej. Dotyczy istotnej zmiany cen materia-
tow lub kosztéw zwigzanych z realizacjg zamdwienia pu-
blicznego, ktérych zamawiajacy nie mégt przewidzied.

Wazne!

Ustawa tymczasowo zwalnia z obowiazku stosowania zno-
welizowanych przepisow Prawa zamoéwien publicznych
wymienione podmioty m.in. jednostki samorzadu teryto-
rialnego, spotki, spoétdzielnie, przedsiebiorstwa w zakresie
dostawy towaréw ujetych w Nomenklaturze Scalonej pod
pozycja 2701 2704. Sa to:

Klauzula rebus sic stantibus

Waloryzacja na podstawie przepi-
séw Kodeksu Cywilnego

Waloryzacja na podstawie przepi-
séw Prawa Zaméwien Publicznych

Podstawa prawna

Art. 357 ' § 1 Kodeksu Cywilnego

Art. 358 * § 3 Kodeksu Cywilnego

Art. 455 ust. 1 pkt 4 Prawo zamé-
wien publicznych

Czego dotyczy

Zobowiazania niepieniezne

Zobowiazania pieniezne

Zobowigzania pieniezne

Sposéb zastosowania

Konieczne jest wytoczenie po-
wodztwa o zmiane tresci stosunku
prawnego

Konieczne jest wytoczenie powddz-
twa o waloryzacje nalezytej sumy
pienieznej

Bez przeprowadzenia nowego po-
stepowania o udzielenie zamowie-
nia publicznego

Kiedy jest mozliwe

» nadzwyczajna zmiana
stosunkow

» spetnienie $wiadczenia
potaczone z nadmiernymi
trudnosciami

» spetnienie $wiadczenia
prowadzi do razacej straty

» zaszta istotna zmiana sity
nabywczej pieniadza

» okolicznosci, ktérych
zamawiajacy, dziatajac z
nalezyta starannoscia, nie mégt
przewidzie¢

» zmiana nie modyfikuje
ogolnego charakteru umowy

Czym skutkuje

Sad
» wyznacza inny sposob
wykonania zobowigzania

» wyznacza inng wysoko$¢
Swiadczenia

» orzeka o rozwigzaniu umowy

Sad

» zmienia wysoko$¢ Swiadczenia

» zmienia sposéb spetnienia
$wiadczenia

Strony

» zmieniajag umowe np. w zakresie
ceny

» zmiana ceny nie moze
przekroczy¢ 50% wartosci
pierwotnej umowy przy kazdej
kolejnej zmianie

Zmiany utatwiajace mozliwos¢ waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy
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» wegiel,

» brykiety, brykietki i podobne paliwa state wytwarzane ,, Sa to:

zwegla,

» koks i potkoks, z wegla, wegla brunatnego (lignitu) lub
torfu, nawet aglomerowany,

» wegiel retortowy.

Regulacja ma charakter epizodyczny, w zwigzku z czym za-
wieszenie stosowania ustawy Prawo zamoéwien publicznych
bedzie obowigzywato w okresie 6 miesiecy od dnia wejscia
w zycie ustawy. Co za tym idzie - znowelizowane przepisy
beda dotyczy¢ ww. podmiotéw dopiero od dnia 10 maja
2023 roku.

» wegiel,

» brykiety, brykietki i podobne
paliwa state wytwarzane
z wegla,

» koks i potkoks, z wegla, wegla
brunatnego (lignitu) lub torfu,
nawet aglomerowany,

» wegiel retortowy.

Adrian Zywert
Asystent prawny

Asystent w kancelarii Syty Adwokaci
a.zywert@sytyadwokaci.pl

Student prawa na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu

im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. W kregu jego zainteresowan
znajduja sie zagadnienia z zakresu prawa cywilnego, handlowego
oraz administracyjnego, w szczegélnosci prawa budowlanego.
Dotychczasowe doswiadczenie zawodowe zdobywat w poznanskich
kancelariach adwokackich oraz bydgoskiej kancelarii komorniczej.

Zmiany utatwiajace mozliwos¢ waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy
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NIERUCHOMOSCI

Nabycie nieruchomosci w drodze
licytacji komorniczej

Licytacje komornicze stanowig jedng z mozliwosci nabycia nieruchomosci po
okazyjnej cenie. Podjecie Swiadomej decyzji o udziale w przetargu wymaga
jednak pewnego przygotowania. W niniejszym artykule omdwie zagadnienia
kluczowe z puntu widzenia potencjalnego licytanta, zaréwno dotyczace etapu
wyszukiwania i selekcji obwieszczen, jak i samego postepowania - wymogow do
wziecia udziatu w licytacji, procedur sprzedazy nieruchomosci przez komornika.
Wskaze rowniez niezwykle istotne skutki nabycia nieruchomosci w tej drodze.

W podsumowaniu wyszczegblnie zas potencjalne korzysci zwigzane z tg forma
nabycia nieruchomosci.

W jaki sposob dowiedziec sie Co zawiera obwieszczenie?
o llcytale? Obwieszczenie o licytacji musi zawiera¢ m.in. nastepujace

Przepisy kodeksu postepowania cywilnego wskazuja na informacje:

mozliwe drogi pozyskania informacji o planowanych licy-
tacjach. Art. 955 k.p.c. stanowi, ze obwieszczenie o licytacji
powinno zostac ogtoszone co najmniej 2 tygodnie przed jej
przeprowadzeniem:

» oznaczenie nieruchomosci, ktéra ma by¢ sprzedana,
ze wskazaniem miejsca jej potozenia i przeznaczenia
gospodarczego, imienia i nazwiska dtuznika
wraz z podaniem ksiegi wieczystej i miejsca jej

o ) ) ) przechowania lub z oznaczeniem zbioru dokumentéw

» na stror.ne |nternetoyvej oraz tabllcy og’rc.Jszen sadu N i sadu, w ktérym zbior ten jest prowadzony;
sprawujacego nadzér nad egzekucja z nieruchomosci;

. o » czas i miejsce licytacji;

» w lokalu organu gminy wtasciwego ze wzgledu na

miejsce potozenia nieruchomosci; » sume oszacowania (kwote, na jaka nieruchomoséc
o S o wycenit biegty), a takze cene wywotania (kwote, od
» na stronie internetowej Krajowej Rady Komorniczej. ktorej rozpocznie sie licytacja);

» wysokosc¢ rekojmi, ktorg licytant przystepujacy do
Biorac pod uwage wygode i funkcjonalno$¢, najkorzystniej- przetargu powinien ztozy¢;
szym rozwigzaniem jest skorzystanie z serwisu Krajowej
Rady Komorniczej - strony www.licytacje.komornik.pl.
Intuicyjna wyszukiwarka pozwala w szybki sposob znalez¢
interesujgca nas nieruchomos$¢, uwzgledniajac jej lokaliza-
cje, rodzaj, a takze date licytacji.

» czas, w ktorym w ciggu dwodch tygodni przed licytacja
wolno bedzie ogladac¢ nieruchomos¢ oraz przegladaé
w sadzie protokot opisu i oszacowania.

Nabycie nieruchomosci w drodze licytacji komorniczej
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Jak wziac€ udziat w licytacji?

Aby mie¢ mozliwos¢ udziatu w licytacji komorniczej nalezy
przede wszystkim ztozy¢ rekojmie w wysokosci jednej dzie-
sigtej sumy oszacowania. Rekojmia powinna by¢ uiszczona
na wskazany w obwieszczeniu rachunek bankowy komorni-
ka, ztozona w gotéwce albo w ksigzeczce oszczednoSciowej
zaopatrzonej w upowaznienie wtasciciela ksigzeczki do wy-
ptaty catego wktadu stosownie do prawomocnego postano-
wienia sadu o utracie rekojmi. Uiszczenie rekojmi powinno
nastapi¢ najpdzniej w dniu poprzedzajacym przetarg - za
dzien jej wniesienia uwaza sie dzien wptywu $rodkéw na
rachunek bankowy komornika lub ztozenia ich w wyzej wy-
mienionych formach. W przypadku wygranej licytacji rekoj-
mia zostaje zaliczona na poczet ceny nabywanej nierucho-
mosci. Pozostatym osobom rekojmia jest zwracana.

Osoba fizyczna moze wzigé udziat w licytacji osobiscie (po-
twierdzajac tozsamosc¢ stosownym dokumentem publicznym)
lub poprzez petnomocnika. Co istotne, petnomocnictwo po-
winno by¢ stwierdzone dokumentem z podpisem urzedowo
poswiadczonym, to znaczy takim, ktérego wtasnorecznosc¢
zostata stwierdzona poprzez umieszczenie na dokumencie
stosownej klauzuli przez notariusza, za wyjatkiem sytuacji,
w ktorej udzielane jest adwokatowi lub radcy prawnemu.

W sytuacji dziatania na licytacji w imieniu osoby prawnej,
osoba upowazniona jest obowigzana przedstawié petno-
mocnictwo zawierajgce dodatkowo dowdd jego podpisa-
nia przez osoby uprawnione do reprezentacji mocodaw-
cy. Jesli istnieje koniecznos$¢ uzyskania zgody na nabycie
nieruchomosci, np. w formie uchwaty wspolnikow lub
uchwaty walnego zgromadzenia, wéwczas oprocz przed-
stawienia dokumentéw potwierdzajacych udzielenie zgo-
dy konieczne jest réwniez przedtozenie umocowania oséb
uprawnionych do jej wyrazenia, a wiec dokumentu, z kto6-
rego wynika, ze zgody na nabycie nieruchomosci udzielity
osoby do tego upowaznione.

Od czego zalezy cena nabycia
nieruchomosci?

Warto$¢ szacunkowa nieruchomosci okresla powotany
przez komornika biegty. Cena wywotania, czyli najnizsza
suma, za ktéra nieruchomos$é mozna naby¢ na pierwszej
licytacji, wynosi trzy czwarte sumy oszacowania. Co do za-
sady jezeli nieruchomos¢ nie zostata zbyta podczas pierw-
szej licytacji, komornik na wniosek wierzyciela wyznacza
druga licytacje, na ktérej cena wywotania stanowi dwie
trzecie sumy oszacowania. W sytuacji, gdy druga licytacja
nie doprowadzita do sprzedazy nieruchomosci, z prawa jej
przejecia po cenie nie nizszej niz dwie trzecie sumy oszaco-
wania moze skorzystaé wierzyciel.
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W jaki sposob przebiega
licytacja?

Licytacja odbywa sie publicznie w obecnosci i pod nadzo-
rem sedziego albo referendarza sadowego, a jej przebieg
jest rejestrowany. Rozpoczyna sie ona od wskazania przez
komornika podstawowych informacji dotyczacych nieru-
chomosci, a takze ceny wywotania, sumy rekojmi, termi-
nu uiszczenia ceny nabycia. Komornik podaje réwniez do
wiadomosci cigzace na nieruchomosci zalegtosci w po-
datkach panstwowych oraz innych daninach publicznych
i wyjasnia, ktdére z nich obcigzaja nabywce bez zaliczenia
na cene nabycia. Wskazuje takze prawa obcigzajace nieru-
chomos¢, ktére beda utrzymane w mocy oraz wynikajace
z akt sprawy zmiany w stanie faktycznym i prawnym nieru-
chomosci, ktére zaszty po jej opisie i oszacowaniu.

W dalszej kolejnosci odbywa sie przetarg ustny polegajacy na
dokonywaniu postapien przez uczestnikow licytacji, ktérzy
poprawnie whniesli rekojmie. Kolejne postapienia nie moga
wynosi¢ mniej niz jeden procent ceny wywotania, z zaokra-
gleniem wzwyz do petnych ztotych. Po ustaniu postapien ko-
mornik, uprzedzajac obecnych, ze po trzecim obwieszczeniu
dalsze postgpienia nie beda przyjete, obwieszcza trzykrotnie
ostatnio zaofiarowang cene, zamyka przetarg i wskazuje licy-
tanta, ktory zaoferowat najwyzsza cene.

Kiedy zwycieski licytant staje
sie wtascicielem?

Po zakonczeniu przetargu sedzia lub referendarz sadowy
nadzorujacy jego przebieg wydaje na posiedzeniu jawnym
postanowienie co do przybicia na rzecz zwycieskiego licy-
tanta. Po uprawomocnieniu sie przybicia komornik wzywa
licytanta do uiszczenia ceny nabycia nieruchomosci w ter-
minie 2 tygodni. Gdy zwycieski licytant wptaci cene naby-
cia w catosci, sad wydaje postanowienie o przysadzeniu
wtasnosci. Z chwila uprawomocnienia sie postanowienia
o przysadzeniu wtasnosci licytant, ktory zaoferowat naj-
wyzsza cene, nabywa wtasno$¢ nieruchomosci bedacej
przedmiotem przetargu.

Jakie sa skutki nabycia dla
obcigzen nieruchomosci?

Uprawomocnienie sie postanowienia o przysadzeniu
wtasnosci co do zasady powoduje wygasniecie wszelkich
praw obcigzajacych nieruchomos¢, a takze skutkéw zabez-
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pieczenia roszczen osobistych na nieruchomosci?, w tym
wszelkich hipotek na przedmiotowej nieruchomosci.

Wyjatek od powyzszej zasady stanowig m.in. prawa cia-
zace na nieruchomosci z mocy ustawy (obecnie takim
prawem jest jedynie hipoteka zabezpieczajaca roszczenie
przydzielone wierzycielowi przeciwko nabywcy nierucho-
mosci?), stuzebnos$¢ drogi koniecznej, stuzebnos$¢ zwia-
zana z przekroczeniem granicy przy wznoszeniu budowli
lub innego urzadzenia oraz stuzebno$¢ przesytu - prawa
te pozostaja bowiem w mocy. Takze prawo uzytkowania,
stuzebnosci i prawa dozywotnika moga pozosta¢ w mocy,
jesli sa ujawnione w ksiedze wieczystej, poprzez ztozenie
dokumentu do zbioru (w przypadku nieruchomosci, ktére
nie maja zatozonych ksiag wieczystych) albo zgtoszenie ich
komornikowi najpdzniej na trzy dni przed terminem licyta-
cji. Aby prawa te pozostaty w mocy, oprocz ich ujawnienia,
konieczne jest réwniez spetnienie jednej z dodatkowych
przestanek: 1) przystugiwanie ww. prawom pierwszenstwa
przed wszystkimi hipotekami lub 2) brak obcigzenia hipo-
tecznego nieruchomosci albo 3) petne pokrycie wartosci
uzytkowania, stuzebnosci i praw dozywotnika w cenie na-
bycia (w tym przypadku wartos$¢ tych praw bedzie zaliczo-
na na cene nabycia).

Korzysci zwigzane z nabyciem
nieruchomosci na licytacji
komorniczej

W $wietle wszelkich powyzszych okolicznosci nalezy wska-
zac na nastepujace korzysci nabycia nieruchomosci w dro-
dze przetargu komorniczego:

a. Przystepny sposob pozyskania informacji o planowa-
nych licytacjach na stronie www.licytacje.komornik.pl.

b. Swiadomosé wartosci rynkowej nieruchomosci, kté-
ra jest wskazana w operacie szacunkowym sporza-
dzonym przez biegtego.

c. Mozliwos¢ nabycia nieruchomosci ponizej ceny rynko-
wej - minimalna cena wywotawcza podczas drugiego
przetargu wynosi dwie trzecie sumy oszacowania.

d. Zakup tg droga wiaze sie co do zasady z wygasnie-
ciem ograniczonych praw rzeczowych i pozwala na
wykreslenie obcigzajacych nieruchomos¢ hipotek.

1 I. Heropolitanska, A. Tutodziecka, K. Hry¢kdw-Mycka, Komentarz
do przepiséw KPC regulujacych egzekucje z nieruchomosci
[w:] I. Heropolitanska, A. Tutodziecka, K. Hry¢kow-Mycka, P. Kuglarz,
Ustawa o ksiegach wieczystych i hipotece oraz przepisy zwigzane.
Komentarz. Wyd. 5, Warszawa 2021.

2 T. Szancito (red.), Kodeks postepowania cywilnego. Komentarz.
Komentarz. Art. 506-1217. Tom Il, Warszawa 2019.
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» Uprawomocnienie sie
postanowienia o przysadzeniu
wtasnosci co do zasady powoduje
wygasniecie wszelkich praw
obciazajacych nieruchomosg,

a takze skutkow zabezpieczenia
roszczen osobistych na

nieruchomosci, w tym wszelkich
hipotek na przedmiotowej
nieruchomosci.

e. Mimo stopniowej popularyzacji licytacje komorni-
cze nadal uchodza za potencjalnie atrakcyjny spo-
séb nabycia nieruchomosci.

Krzysztof Goéra
Asystent prawny

A Asystent w kancelarii Syty Adwokaci
‘ k.gora@sytyadwokaci.pl
Student IV roku prawa na Wydziale Prawa i Administracji
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Jego zainte-
resowania skupiaja sie wokot prawa i postepowania cywilnego,
a w szczego6lnosci egzekucji sadowej. Swoje dotychczasowe do-
Swiadczenie zawodowe zdobywat w jednej z krakowskich kancelarii
komorniczych.
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Zakaz konkurencji w umowach
cywilnoprawnych oraz w umowie

0 prace

Coraz czesciej w umowach cywilnoprawnych, takich jak np. umowa

zlecenia badz umowa o dzieto pojawiajg sie postanowienia dotyczace

zakazu prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej. Mimo iz postanowienia

te sg coraz bardziej powszechne, nie maja one wyraznego uregulowania

w przepisach prawa. Jedynie w zakresie uméw o prace, niebedacych umowami
cywilnoprawnymi, ustawodawca zamiescit regulacje dotyczace zakazu
konkurencji w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy (dalej:
»Kodeks pracy”). Dynamika rozwoju gospodarczego oraz zwiekszajaca sie
Swiadomosc przedsiebiorcow w zakresie znaczenia ich know-how, stosowanych
u nich procedur oraz technologii coraz czesciej sktania przedsiebiorcéw do
refleksji nad potrzeba uregulowania zakazu konkurencji w umowie.

1. Przedmiot zakazu
konkurencji w umowach
cywilnoprawnych

Przedmiotem postanowienia obejmujacego zakaz konku-
rencji jest zobowiagzanie osoby $wiadczacej jakie$ ustugi
badz wykonujacej okreslone zaméwienie do niepodejmo-
wania dziatalnosci konkurencyjnej wzgledem jej zlecenio-
dawcy lub zamawiajacego.

Za dziatalno$¢ konkurencyjna mozna uznac¢ aktywnos¢
przejawiajaca sie w tym samym lub takim samym zakre-
sie przedmiotowym i skierowang do tego samego kregu
odbiorcéw, pokrywajaca sie - chociazby czesciowo - z za-
kresem dziatalnosci podstawowej lub ubocznej zlecenio-
dawcy badz zamawiajacego. Zajmowanie sie interesami
konkurencyjnymi jest wiec réwnoznaczne z dziataniem po-
dejmowanym w celach zarobkowych lub udziatem w przed-
siewzieciach lub transakcjach handlowych, ktérych skutki
odnosza sie (lub potencjalnie moga sie odnies¢), chociazby
cze$ciowo, do tego samego kregu odbiorcéw. Strony moga

w zawartej umowie wyraznie uregulowaé zakres zakazu
konkurencji.

Przyktadowe postanowienie w ww. zakresie moze miec
nastepujace brzmienie: ,Za dziatalno$¢ konkurencyjng
bedzie uwazana kazda dziatalno$¢ w Rzeczypospolitej
Polskiej, jak i za granica, polegajaca chociaz czeSciowo na
zarzadzaniu projektami dla branzy hotelarskiej, a w szcze-
golnosci:
a. podejmowanie zatrudnienia na podstawie umowy
o prace lub innego stosunku prawnego w podmio-
tach konkurencyjnych dla zleceniodawcy;

b. obejmowanie stanowisk i funkcji w organach pod-
miotow konkurencyjnych dla zleceniodawcy;

c. uczestniczenie w przedsiewzieciach lub podmiotach
konkurencyjnych dla zleceniodawcy, w szczeg6l-
nosci przez petnienie funkcji cztonka organu osoby
prawnej, wnoszenie wktadéw, nabywanie lub obej-
mowanie udziatéw lub akcji, z wyjatkiem akcji spot-
ek publicznych oferowanych w publicznym obrocie
papierami warto$ciowymi;
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d. wykonywanie doradztwa na rzecz podmiotu konku-
rencyjnego dla zleceniodawcy;

e. wystepowanie w charakterze agenta, petnomocnika
lub prokurenta podmiotu konkurencyjnego dla zle-
ceniodawcy”.

Ww. postanowienie jednoznacznie precyzuje, w jakich
przypadkach bedziemy mie¢ do czynienia z naruszeniem
zakazu konkurencji, a zatem z postanowienia tego wyni-
ka jakiej aktywnosci zleceniobiorca badz wykonawca nie
moze podejmowac, aby nie narazi¢ sie na zarzut jego na-
ruszenia.

» Za dziatalnos¢ konkurencyjna
mozna uznac¢ aktywnos¢
przejawiajaca sie w tym samym
lub takim samym zakresie
przedmiotowym i skierowana do
tego samego kregu odbiorcéw,
pokrywajaca sie - chociazby
czesciowo - z zakresem
dziatalnosci podstawowej lub
ubocznej zleceniodawcy badz
Zamawiajacego.

2. Okres obowigzywania
zakazu konkurencji

Zakaz konkurencji moze odnosi¢ sie nie tylko do czasu
obowigzywania umowy, ale réwniez okresu po jej roz-
wigzaniu. Powyzsze zalezy od woli stron. W orzecznictwie
prezentowane jest niejednolite stanowisko w kwestii
stwierdzenia, czy przestanka waznosci umowy o zakazie
podejmowania dziatalnosci konkurencyjnej jest nadanie
jej przez strony odptatnego charakteru. W tresci wyroku
Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 5 lutego 2013 roku,
sygn. akt: | ACa 741/12 wskazano: ,,Zamieszczenie w umo-
wie klauzuli konkurencyjnej zabraniajacej przyjmujacemu
zlecenie podejmowania dziatalnosci konkurencyjnej przez
okreslony okres czasu po ustaniu umowy, bez jakiegokol-
wiek ekwiwalentu na rzecz przyjmujacego zlecenie, byto
niewazne jako naruszajace zasady wspotzycia spotecz-
nego”. Odmienne stanowisko wyrazono w wyroku Sadu
Najwyzszego z dnia 5 grudnia 2013 roku, sygn. akt: V CSK
30/13, w ktérym wskazano: ,Wprowadzenie w umowie
o $wiadczenie ustug (art. 750 KC) klauzuli konkurencyjnej
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bez ekwiwalentu, z zastrzezeniem kary umownej za jej na-
ruszenie, mimo braku symetrii, miesci sie w granicach swo-
body kontraktowej i nie narusza wtasciwosci tego stosunku
prawnego (art. 353* KC)”. Podobne stanowisko wyrazono
w tresci wyroku Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku z dnia
13 wrzes$nia 2017 roku, sygn. akt: | ACa 219/17, w ktérym
wskazano: ,,Zasada swobody uméw zezwala na faktyczna
nieréwnos$c¢ stron umowy, za$ nieekwiwalentno$¢ sytuacji
prawnej stron umowy nie wymaga - co do zasady - istnie-
nia okolicznosci, ktére by ja usprawiedliwiaty, skoro sta-
nowi ona wyraz woli stron.”, jak réwniez ,Wprowadzenie
w umowie o $wiadczenie ustug (art. 750 KC) klauzuli kon-
kurencyjnej bez ekwiwalentu nie wymaga co do zasady
przywotywania usprawiedliwiajacych ja okolicznosci, za$
zastrzezenie kary umownej za jej naruszenie, mimo braku
symetrii, miesci sie w granicach swobody kontraktowej
i nie narusza wtasciwosci tego stosunku prawnego”.

3. Zakaz konkurencji
w Kodeksie pracy

Chcac uregulowac zakaz konkurencji z pracownikiem za-
trudnionym na podstawie umowy o prace, wskazanym
jest siegniecie do przepiséw Kodeksu pracy. W przypadku
umow o prace swoboda kontraktowa stron jest ograniczo-
na, a pracodawca musi przestrzega¢ pewnych rygoroéw,
ktére przesadzaja o tym, czy umowa o zakazie konkuren-
cji zostanie zawarta w sposéb wazny i skuteczny. Zgodnie
z przepisem art. 101! § 1 Kodeksu pracy, ,,W zakresie okre-
$lonym w odrebnej umowie, pracownik nie moze prowa-
dzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej wobec pracodawcy ani
tez $wiadczy¢ pracy w ramach stosunku pracy lub nainnej
podstawie na rzecz podmiotu prowadzacego taka dziatal-
nos¢ (zakaz konkurencji)”.

§ 2 ww. przepisu stanowi za$, iz: ,Pracodawca, ktory po-
niést szkode wskutek naruszenia przez pracownika zakazu
konkurencji przewidzianego w umowie, moze dochodzi¢
od pracownika wyréwnania tej szkody na zasadach okre-
Slonych w przepisach rozdziatu | w dziale pigtym”.

Kodeks pracy, mimo, iz postuguje sie pojeciem ,,dziatalno$¢
konkurencyjna”, nie zawiera jego definicji. Ustawodawca po-
zostawit zatem stronom umowy prawo okreslenia zakresu
przedmiotowego, podmiotowego, czasowego oraz teryto-
rialnego tego zakazu, przy czym mozliwos$¢ ta nie oznacza
catkowitej swobody stron w ksztattowaniu umowy. W Swie-
tle orzecznictwa nie sa dopuszczalne takie postanowienia
umowy o zakazie konkurencji, ktére obejmowatyby nim
dziatalno$¢ pracownika niepokrywajaca sie z przedmiotem
dziatalnosci pracodawcy®. Dziatalno$¢ konkurencyjna wobec

1 tak w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 8 maja 2002 roku, sygn. akt:
| PKN 221/01.
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pracodawcy moze polega¢ zarbwno na prowadzeniu przez
pracownika samodzielnie, we wtasnym imieniu i na wtasny
rachunek dziatalnosci, ktérej przedmiot choéby cze$ciowo
pokrywa sie z zakresem dziatalnos$ci podstawowej lub ubocz-
nej przedsiebiorstwa pracodawcy, jak i na Swiadczeniu pracy,
w ramach stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, na
rzecz innego podmiotu prowadzacego taka dziatalnosc, jezeli
rodzaj czynnosci wykonywanych przez pracownika mozemy
uznac za stwarzajacy ryzyko naruszenia lub naruszajacy inte-
res gospodarczy podmiotu zatrudniajacego. Warto mie¢ na
wzgledzie, iz objety regulacja art. 101* Kodeksu pracy zakaz
konkurencji w czasie trwania stosunku pracy nie zostat przez
ustawodawce potaczony z obowigzkiem pracodawcy wyptaty
pracownikowi odszkodowania, jak to ma miejsce w przypad-
ku zakazu konkurencji obowiazujgcego pracownika po usta-
niu stosunku pracy.

Zakaz konkurencji po ustaniu stosunku pracy zostat uregu-
lowanyw przepisieart.101?Kodeksu pracy. Zgodnieztrescia
Ww. przepisu: ,Przepis art. 101' § 1 stosuje sie odpowiednio,
gdy pracodawca i pracownik majacy dostep do szczegélnie
waznych informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazic¢
pracodawce na szkode, zawieraja umowe o zakazie konku-
rencji po ustaniu stosunku pracy. W umowie okresla sie tak-
ze okres obowigzywania zakazu konkurencji oraz wysokos¢
odszkodowania naleznego pracownikowi od pracodawcy,
z zastrzezeniem przepisow § 2i 3”.

§ 2 ww. przepisu stanowi, iz zakaz konkurencji, o ktérym
mowa w § 1 art. 1012, przestaje obowigzywac przed upty-
wem terminu, na jaki zostata zawarta umowa przewidziana
w tym przepisie, w razie ustania przyczyn uzasadniajacych
taki zakaz lub niewywigzywania sie pracodawcy z obowigz-
ku wyptaty odszkodowania?.

§ 3 przepisu art. 1012 Kodeksu pracy okresla zas wysokos¢
odszkodowania naleznego pracownikowi z tytutu obowia-
zywania go zakazu konkurencji po ustaniu stosunku pracy,
stanowiac, iz nie moze by¢ ono nizsze od 25% wynagro-
dzenia otrzymanego przez pracownika przed ustaniem
stosunku pracy przez okres odpowiadajacy okresowi obo-
wiazywania zakazu konkurencji. Odszkodowanie moze by¢
wyptacane pracownikowi w miesiecznych ratach.

Umowe o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy
(nazywanej w skrécie klauzula konkurencyjng) pracodaw-
ca moze zawrzeé¢ z pracownikiem majacym dostep do
szczegblnie waznych informacji, ktérych ujawnienie mo-
gtoby narazi¢ pracodawce na szkode. Zgodnie z przyjeta
w orzecznictwie Sadu Najwyzszego wyktadnia art. 1012 § 1

2 Co ciekawe, w orzecznictwie Sadu Najwyzszego przyjmuije sie jednolicie,
Ze ustanie przyczyn uzasadniajacych zakaz konkurencji nie powoduje
rozwigzania umowy o zakazie konkurencji, a pociaga za sobg jedynie ten
skutek, ze pracownik zostaje zwolniony z zakazu. Wystapienie okolicznosci
uzasadniajacych wygasniecie zakazu konkurencji (art. 1012 § 2 Kodeksu
pracy) nie moze zatem stanowic podstawy prawnej do zwolnienia sie
pracodawcy z obowiazku wyptaty bytemu pracownikowi odszkodowania.
Opobznienie wyptaty odszkodowania naleznego pracownikowi z tytutu
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Kodeksu pracy, warunki okreslajace podmiot klauzuli kon-
kurencyjnej nie podlegaja ocenie na podstawie kryteriéw
obiektywnych, lecz zalezg od subiektywnego przekonania
pracodawcy, wazacego wtasny interes przy formutowaniu
klauzuli konkurencyjnej?.

Warto réwniez pamietaé, iz umowy wprowadzajgce zakaz

konkurencji wymagaja zachowania formy pisemnej pod ry-
gorem niewaznosci (art. 1012 Kodeksu pracy).

4. Podsumowanie

Ocena postanowien umowy o zakazie konkurencji bedzie
kazdorazowo zaleze¢ od tego, z jakiej perspektywy przyj-
dzie nam ja podpisac. Jesli to my bedziemy zleceniodaw-
ca lub pracodawca, to z pewnoscia bedzie nam zaleze¢ na
mozliwie restrykcyjnym uregulowaniu zakazu konkurencji,
tak aby jak najpetniej chroni¢ szeroko rozumiang tajem-
nice naszego przedsiebiorstwa. Pamietajmy jednak, aby
zakaz konkurencji nie wykraczat poza przedmiot prowa-
dzonej przez nas dziatalnosci, albowiem powyzsze moze
by¢ oceniane jako dziatanie ograniczajace wolnosc¢ pracy
pracownika badz zleceniobiorcy. Jesli natomiast bedziemy
podpisywaé umowe o zakazie konkurencji z perspektywy
pracownika badz zleceniobiorcy zwréémy uwage, aby po-
stanowienia dotyczace zakresu zakazu konkurencji byty
precyzyjne, jednoznaczne i mozliwie szczegétowo ure-
gulowane. Powyzsze zapobiegnie sytuacji, w ktérej nasz
pracodawca lub zleceniodawca bedzie dopatrywat sie na-
ruszenia zakazu konkurencji w podejmowaniu kazdej do-
datkowej aktywnosci, nawet takiej, ktéra konkurencyjna
nie jest i nie moze zagrazaé jego interesom.

zawartej umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy moze
oznaczac "niewywiazanie sie" z obowiazku wyptaty odszkodowania w
rozumieniu art. 101? § 2 Kodeksu pracy, powodujace ustanie zakazu
konkurengji (tak w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 27 maja 2009
roku, sygn. akt: Il PK 300/08).

3 tak m.in. w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 11 stycznia 2006 roku,
sygn. akt: Il PK 110/05.

Weronika Listowska
Prawnik

Prawnik w kancelarii Syty Adwokaci
w.listowska@sytyadwokaci.pl

Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu

im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Wcze$niejsze doswiadczenie
zawodowe zdobywata pracujac w kancelarii komorniczej oraz
kancelarii prawnej. W kancelarii zajmuje sie gtéwnie zagadnieniami
z zakresu prawa cywilnego oraz prawa administracyjnego.
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